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Notre meétier, vous former!
Votre action, la prévention

Organisme de Formation, Prévention & Secourisme créé en
2011 par une équipe de pompiers en exercice, OFPS est
spécialisé dans la prévention des risques professionnels.

Notre Mission :

Etablir avec vous un partenariat qui assurera a votre entre-
prise une seécurité optimale. Nous mettons notre expertise au
service des entreprises publiques et privées, pour les former aux
gestes qui sauvent, aux actions de premiers secours, les conseiller
dans la prévention des risques inhérents a leur activité, et les
aider a définir leur politique Santé et Sécurité. Quelle que soit
votre localité, votre activité ou la taille de votre entreprise,
nous vous proposons une formation a la sécurité et a la
prévention des risques professionnels adaptée a votre établis-
sement.

OFPS propose des formations sur-mesure, diplomantes et
certifiantes, animées en présentiel ou en e-learning.

Une pedagogie active et participative

basée sur le questionnement et I'alternance de séquences
théoriques et de mises en pratique, afin que les stagiaires
soient acteurs de leur formation. Nous impliquons les
stagiaires dans des situations fictives calquées le plus
possible sur leur métier, pour qu’ils puissent appliquer
leurs compétences et les faire évoluer au cours de la
formation.

Une equipe d’experts de l'urgence
engages pour vous former:

De par leur grande implication au quotidien dans
le monde de l'urgence, nos formateurs,
sapeurs-pompiers, médecins, urgentistes, préven-
tionistes ... sont informés en permanence des nou-
veautés techniques, matérielles et réglementaires.

Une équipe hautement qualifiée et certifiee pour
garantir la qualité et I'efficacité de nos formations.

Qualiopi }}
Centre de formation certifié processus certifi¢
EXR REPUBLIQUE FRANCAISE

a certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d’actions suivantes : ACTIONS DE FORMATION
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ATTRIBUTION
FINALE

FORMATION
Psc1 # 3 [ gL P Certificat de
PREVENTION ET , P - ! compeétence PSC1

SECOURS CIVIQUE —TA . ~ Aieticton de
DE NIVEAU 1 | e e e : | | | - o fin de formation

Remise d’'un livret
PSC1 a chaque

E B = | _ - stagiaire

COMPETENCES VISEES CONTENUS DE LA FORMATION

= & U &

Acqueérir les connaissances nécessaires —

a la bonne exécution des gestes destinés o i ;
& o o e 5 ; Réaliser une protection adaptee
a préserver l'intégrité physique d'une

victime, en attente de I'arrivée des e Etablir un prgmter_blia_n de |l'état de la victime et ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %
secours de ses fonctions vitales

® Transmettre une alerte aux services de secours.
Eviter I'aggravation de |'état de la victime en Accueil des stagiaires.
pratiquant les gestes appropriés. Présentation du formateur PSC1 et des

OBJECTIFS

stagiaires. ,
Présentation de la formation, des objectifs L'ALERTE
et des compétences,. e La chadine des secours
PRE-REQUIS ﬁ NOMBRE DE PARTICIPANTS e Les numéros d'urgence
Aucun pré-requis n'est nécessaire pour 4 a 10 personnes maximum e Les moyens d'appel ef le message d'alerte
suivre cette formation LA PROTECTION
e Assurer sa protection, celle de la victime ,
o PERSONNES CONCERNEES et des autres personnes L'ALERTE ET LA PROTECTION DES POPULATIONS
DUREE I Toute personne de plus de 10 ans volontaire * |les dégagements d'urgence e Le signal national d'alerte et SAIP
1 jour soit 7 heures a porter secours e |a conduite a tenir et les cas particuliers

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Mises en application des gestes de secours

- Exercices pratiques L'OBSTRUCTION DES VOIES AERIENNES PAR LES MALAISES
UN CORPS ETRANGER

INTERVENANTS ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

Formateur PSC1 formé a la pédagogie
Sapeurs-Pompiers en activité

e Observer les signes du malaise, mise au repos,

e Conduite & tenir face a une obstruction | ti t de la victi
EVALUATION MOYENS PEDAGOGIQUES Jos voies adrennes e guesTionnement de |d vicTime
Mises en situation pratiques permettant - Ressource multimédia LES PLAIES
d'uppreci;ar I’ugq_t;isiﬂprtl des gestes de - Mannequin Défibrillateur LES HEMORRAGIES EXTERNES o Identifier la gravité d'une plaie en adaptant
b | - Maquillage Accessoires divers e Conduite & tenirface & un saignement la conduite a tenir
abondant
LES BRULURES
LA PERTE DE CONNAISSANCE e |dentifier la gravité et Ig no’rure'de la brolure
° Mci.n’renir ibre les voies clérierjnes d'une en adaptant la conduite a tenir
victime ayant perdue connaissance LES TRA UM ATISMES
THEORIE L’ARRET CARDIAQUE e |dentifier la gravité et la nature du traumatisme
: : . en adaptant la conduite & tenir
40% e Mettre en ceuvre une réanimation cardio- 2
PRATIQUE pulmonaire précoce adaptée & celle-ci

60% et d'utiliser un défibrillateur automatisé
externe en toute sécurite le plus 16t possible




s T ATTRIBUTION
N FINALE

Certificat de SST

FORMATION
SST
SAUVETEUR

SECOURISTE
DU TRAVAIL

Afttestation de
fin de formation

Remise d’un livret
SST a chaque
stagiaire

OBJECTIFS

Donner au salarié les compétences a
dispenser les gestes de premiers secours
en cas d'accident et d'agir au service
de la prévention des risques profession-
nels sur son lieu de fravail.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour
suivre cefte formation

M i

DUREE

2 jours soit 14 heures minimum

INTERVENANTS

Formateur SST formé a la pédagogie et
habilité par I'INRS
Sapeurs-Pompiers en activité

iZI

EVALUATION

L'évaluation de la formation se déroule
en fin de formation selon la grille de certifi-
cation des compétences du SST de I'INRS

13

BOFPS

e Mettre en application ses compeétences de SST au
service de la prévention des risques professionnels
dans son entreprise

PRATIQUE

COMPETENCES VISEES

S &

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

e Intervenir face a une situation d'accident du travail

LE SST ET LA SANTE AU TRAVAIL

e |Leréle du SST
e Les indicateurs de santé
e Le cadre juridique

NOMBRE DE PARTICIPANTS
4 a 10 personnes

LA PROTECTION

e Savoir se protéger face a une situation
dangereuse

e Les degagements d'urgence

e |'alerte aux populations

PERSONNES CONCERNEES
L'ensemble des salariés d'une entreprise

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé

- Analyse de situations de travail et
d'accidents

- Mises en application des gestes de secours

- Exercices pratiques

LA PREVENTION

e Repérer les situations dangereuses

e Appréhender les notions de base en
maftiere de prévention

® |es mesures de prévention et de protection

MOYENS PEDAGOGIQUES

Accuell des stagiaires. Présentation du formateur SST et des stagiaires.
Présentation de |la formation, des objectifs et des compétences.

L'EXAMEN DE LA VICTIME

e |dentifier les signes d'une détresse vitale

L'ALERTE

e lLesmoyens d'alerte
e Les numéros d'urgence
e Le message d'alerte

LES PERSONNES DESIGNEES DANS LE PLAN
D’'ORGANISATION DE LA PREVENTION DE
L'ENTREPRISE

e |dentifier les interlocuteurs en matiere de
prévention

& I."in’réré’r d’'informer face a une situation &
risque

e Savolr décrire une sifuation dangereuse

- Ressource multiméedia
- Mannequin Défibrillateur
- Maquillage Accessoires divers

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 7%

SECOURIR

La victime saigne abondamment
La victime s’ étouffe

La victime se plaint de malaise
La victime se plaint de brOlures

40% La victime se plaint d'une douleur empé-
chant certains mouvements
60% e La victime se plaint d'une plaie qui ne
saigne pas abondamment

THEORIE

Chacun des modules suivants fait I'objet
d'exercices pratliques et de mises en situation

® |La victime ne répond pas, mais elle respire
e Lavictime ne répond et ne respire pas

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

7 Heures tous les 2 acins




ATTRIBUTION
FINALE

FORMATION
MAC SST

MAINTIEN et ACTUALISATION £
des COMPETENCES s

SAUVETEUR
SECOURISTE
DU TRAVAIL

Certificat de SST

Afttestation de
fin de formation

: y Remise d'un livret
- > | i S $ST a chaque
- i | - S A D i ' stagiaire

CONTENUS DE LA FORMATION

COMPETENCES VISEES

-

OBJECTIFS

Maintenir et actualiser les connaissances
nécessaires en matiere de prévention
et & de bonne exécution des gestes de

e Intervenir face a une situation d'accident du travail

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 30 %

premiers secours pour intervenir efficace- _
ment sur un lieu d'accident e Metire en application ses competences de SST au

service de la prévention des risques professionnels

dans son enfreprise Accuell des stagiaires. Présentation du formateur SST et des stagiaires.

Présentation de |la formation (validité / recyclage), des objectifs et des compétences.

PRE-REQUIS
Efre titulaire du certificat SST de I'INRS

DUREE
1 jour soit 7 heures

INTERVENANTS

Formateur SST formé a la pédagogie et
habilité par I'INRS. Sapeurs-Pompiers en
activité

EVALUATION

L'évaluation de la formation se déroule
en fin de formation selon la grille de certifi-
cation des compétences du SST de I'INRS

BOFPS

m

ACTUALISATION DES COMPETENCES
NOMBRE DE PARTICIPANTS

4 a 10 personnes ®* Mise a jour de nouvelles techniques

o Rappel des acteurs de la prévention

PERSONNES CONCERNEES
Personne titulaire du certificat SST

L’ALERTE

e Les moyens d'alerte
e lLes numéros d'urgence

METHODES PEDAGOGIQUES o o riaugs didlofte

- Alternance d'exposé
- Analyse de situations de travail et
d'accidents

® Risques de |'entreprise ou de | établissement

L’'EXAMEN DE LA VICTIME

e |dentifier les signes d'une détresse vitale

DE FAIRE ALERTER A INFORMER

e ldentifier les interlocuteurs en matiere de
prévention

e L'intérét d'informer face & une sifuation &
risque

e Savoir décrire une sifuation dangereuse

- Mises en application des gestes de secours
- Exercices pratiques

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 70 %

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimédia
- Mannequin Défibrillateur
- Maquillage Accessoires divers

RETOUR D'EXPERIENCE ET PARTAGE
D’'INFORMATIONS

o Partage des expériences surles actions de
prévention menées dans |'entreprise

e Echanges avec |'ensemble du groupe sur
différents axes d'amélioration identifiés

REVISION DES GESTES DE SECOURS

e |a victime saigne abondamment
e La victime s'étouffe

e La victime se plaint de malaise

e Lavictime se plaint de brilures

THEORIE

PRATIQUE
10%

e La victime se plaint d'une douleur empé-

chant certains mouvements

e La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne
pas abondamment

e La victime ne répond pas, mais elle respire
e La victime ne répond et ne respire pas

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

7 Heures tous les 2 ans



FORMATION
AFGSU 1

ATTESTATION DE
FORMATION AUX
GESTES ET SOINS
D'URGENCES
NIVEAU |

\\ ATTRIBUTION
\ FINALE

Attestation

\"-\
de Formation aux

g -
# ' | .
" Gestes et Soins

. s ‘ " d'Urgence

v

COMPETENCES VISEES
OBJECTIFS CONTENUS DE LA FORMATION
Cetfte formation doit permetire a Etre capable de :

I'ensemble du personnel d'acquérir les

compétences nacesire: o seniico. 3 SeTIIETS|EENGI SNchagelesigencerobiaUes | ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %
tion d'une urgence & caractére médical | L AgE gt

3 : AR relatives ou potentielles
et & sa prise en charge seul ou en équipe R e e e s s 1 Accuell des participants.
eri aftendant l'amivée de [l'équipe réaliser le bilan d'une victime et |'alerte associee

en_ate e iioritier ol pplguetles fagles SEmeniaas cihis Présentation de la formation, des objectifs et des compéetences.
. giene et de maitrise des risques NRBC.

L’ALERTE ET L'INFORMATION LA PRISE EN CHARGE DES URGENCES POTENTIELLES
e Les moyens d'alerte e Les malaises

PRE-REQUIS NOMBRE DE PARTICIPANTS e Les inferlocuteurs infernes ou externes e Le tfraumatisme osseux ou cutané

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour [ Effectif minimum : é apprenants e Le message d'alerfe ® Lesrelevages et brancardages

suivre cette formation aux Gestes et soins Effectif maximum : 12 apprenants e Les brOlures

d'Urgence Niveau 1 LA PROTECTION

PERSONNES CONCERNEES e Les dangers immediafs LES RISQUES COLLECTIFS

DUREE Personnel administratif ou non, voué & ® La protection adaptée ® Lesregles elementaires d'hygiene

travailler (ou exercant) au sein d'un e le réle de chacun dans le cadre d'un Plan
14 heures (soit 2 jours) etablissement de santé ou d'une structure LA PRISE EN CHARGE DES URGENCES VITALES |

adi ial Blanc
FIE RO QIDE NG e L'inconscience ® |es risques NREBC
e |'arrét cardiaque

INTERVENANTS METHODES PEDAGOGIQUES e |'obstruction aigue des voies aériennes
Formateur habilité par le CESU (Centre - Exposés interactifs, e L'hémorragie externe
d'Enseignement des Soins d'Urgence) - Démonstrations par le formateur,

- Etudes de cas, mises en situation...

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

EVALUATION MOYENS PEDAGOGIQUES
L'évaluation de la formation est realisée a .*.*. - Méthodes pédagogiques
travers différentes mifes en sityaﬁons .* - Alternance d'exposé MISE EN SITUATION D’'INTERVENTION
prafiques permettant d'apprecier 'acqui- ‘ - Analyse de situations de travail et d'accidents » , o
sition des différents gestes de secours et - Mises en application des gestes de secours e Identifier un danger immédiat dans I'environnement et ® Identifier les signes de gravité d'un

conduites a tenir. - Exercices pratiques

malaise et effectuer les gestes adé-

mefttre en ceuvre une protection adaptée au quotidien. quats

e |denfifier 'inconscience et assurer la liberté et la protec 2 ; ST
Fon d . . g . ot e |denfifier les signes de gravité d'un
lon des voles aériennes d'une personne inconsciente en traumatisme cutané et/ou osseux et

venfilation spontanée. effectuer les gestes adéquats,
e |dentifier un arrét cardiaque et réaliser une Réanimation

THE[IRlE Cardio-Pulmonaire de base avec matériel.
n DFPS 40% e Arréter une hémorragie externe. MAINTIEN DES
| !’HATlﬂllE CONNAISSANCES

60% 1 jourtous les 4 ans




RECYCLAGE g . ATTRIBUTION
AFGSU 1 i R i FINALE

ATTESTATION DE Aftestation
FORMATION AUX _ .= e, oo de Formation aux
GESTES ET SOINS : [ SRR e Gestes et Soins

D'URGENCES e 2 G : R d’'Urgence
NIVEAU 1

COMPETENCES VISEES

Permettre a I'ensemble du personnel de

Efre capable de :
perfectionner ses compétences quant & . o | _ | )
'idenfification d'une urgence & carac- e identifier et prendre en charge les urgences absolues ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

! it R . ® iC ifier et pre arge les
tere medical et a sa prise en charge seul identifier et prendre en charge les urgences

» = Y - # '-V O I I
ou-en equipe en afiendani l'amves des ° Zlcj;rsle?lseogilintgml:;isicﬂme et I'alerte associée
renforts meédicaux. |

e identifier et appliquer les régles élémentaires d'hy-
gieéne et de maitrise des risques NRBC.

OBJECTIFS CONTENUS DE LA FORMATION

Accuell des participants,
Présentation de la formation, des objectifs et des compétences.

RAPPEL DES CONNAISSANCES DE BASE

e La protection

e |La prise en charge des Urgences Vitales
PRE-REQUIS e NOMBRE DE PARTICIPANTS e La prise en charge des Urgences Potentielles
Avoir suivi et validé une formation AFGSU iﬂ]'i Effectif minimum : 6 apprenants e Les risques collectifs

alveaui Effectif maximum : 12 apprenants

LES RECOMMANDATIONS ERC 2015
2 PERSONNES CONCERNEES

DUREE “ Personnel administratif ou non, voué a LA PRISE EN CHARGE D'UN ACCIDENT
o travailler (ou exercant) au sein d'un -
7 heures (soit 1 jour) établissement de santé ou d'une structure VASCULAIRE CEREBRAL

médico-sociale.

INTERVENANTS METHODES PEDAGOGIQUES ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %
Formateur habilité par le CESU (Centre - Exposés interactifs,
d'Enseignement des Soins d'Urgence) - Démonstrations par le formateur,
- Etudes de cas, mises en situation... RETOUR D'EXPERIENCE ET PARTAGE D'INFORMATIONS
Echange sur le retour d'expérience des participants
EVALUATION MOYENS PEDAGOGIQUES : - 3 S &
L'évaluation de la formation est réalisée a - Méthodes pédaaodgiques ;
travers différentes mises en situations - . Alternqn:epd'ex;g:o?éq - MISES EN SITUATION D'INTERVENTION
pratiques permettant d'apprécier l'acqui- | - Analyse de situations de travail et d’accidents TORNIE - - : - - i ,
sition des différents gestes de secours et - Mises onapplication des gestes de secours o Identifier I.mconsc}ence et OSSU.I’GI"|O ilberté et !CI protection des voies aériennes d'une
conduites & tenir. . Exercices pratiques personne inconsciente en ventilation spontanée.
e |dentifier un arrét cardiaque et réaliser une Réanimation Cardio-Pulmonaire de base avec
matériel,

e Arréter une hémorragie externe.
e |dentifier les signes de gravité d'un malaise et effectuer les gestes adéquats
THEORIE e Identifier les signes de gravité d'un traumatisme cutané et/ou osseux et effectuer les gestes

D OFPS

60% MAINTIEN DES CONNAISSANCES : 1 jourtouslesd ans
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FORMATION
AFGSU 2

ATTESTATION DE
FORMATION AUX
GESTES ET SOINS
D'URGENCES
NIVEAU 2

COMPETENCES VISEES

OBJECTIFS
Etre capable de :
_ _ ‘ e identifier et prendre en charge les urgences absolues
Cefte formation doit permetire a e identifier et prendre en charge les urgences
I'ensemble du personnel soignant d'ac- relatives ou potentielies
querir les competences necessaires d e rédliser le bilan d'une victime et I'alerte associée

B LN - ' * = = = -
lidentification d'une urgence G carac- ¢ identifier et appliquer les régles élémentaires d'hy-
tére medlc.cnl et & sa prise en charge seul giene et de maitrise des risques NRBC

ou en equipe en aftendant l'arivee de o infervenir en équipe et s'intégrer dans les plans
I'equipe médicale. d'urgence.

PRE-REQUIS

Exercer ou étre admis a suivre une forma-
tion a I'une des professions inscrites dans
la 4& partie du Code de la santé publique

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Effectif minimum : é apprenants
Effectif maximum : 12 apprenants

PERSONNES CONCERNEES

Personnel de santé inscrit dans la quatrieme
partie du Code de la Santé Publique

DUREE
21 heures (soit 3 jours)

METHODES PEDAGOGIQUES

- Exposés interactifs,
- Démonstrations par le formateur,
- Etudes de cas, mises en situation...

INTERVENANTS

Formateur habilité par le CESU (Centre
d'Enseignement des Soins d'Urgence)

o
13

EVALUATION

L'évaluation de la formation est réalisée a
travers differentes mises en situations
pratiques permettant d'apprécier 'acqui-
sition des différents gestes de secours et
conduites a tenir.

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Méthodes pédagogiques

- Alternance d'exposé

- Analyse de situations de travail et d'accidents
- Mises en application des gestes de secours

- Exercices pratiques

THEORIE

PRATIQUE
60%

40%

BOFPS

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

CONTENUS DE LA FORMATION

ATTRIBUTION
FINALE

Attestation

de Formation aux
Gestes et Soins
d'Urgence

Accuell des participants.

Présentation de |la formation, des objectifs et des compétences,

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

LA PRISE EN CHARGE DES URGENCES POTENTIELLES

Les malaises

Le tfraumatisme osseux ou cutané
Le matériel d'immobilisation
L'enlevement d'un casque intégral
Les relevages et brancardages

Les brilures

Les accouchements inopinés

LES RISQUES COLLECTIFS

e Lesregles élémentaires d'hygiéne
e Lesrisques NRBC et ['activation des annexes NRBC

e |La participation aux plans sanitaires, plans de secours,

plans blancs

MISE EN SITUATION D’INTERVENTION

Identifier un danger immeédiat dans |'environnement et
mettre en ceuvre une profection adaptée au quoftidien.

Identifier I'inconscience et assurer la liberté et la protec-
tion des voies aériennes d'une personne inconsciente
en ventilation spontanée,

Identifier un arrét cardiaque et realiser une Réanimation
Cardio-Pulmonaire de base avec matériel.

Arréter une hémorragie externe.

Utiliser le matériel d'immobilisation adapté a un
traumatisme

Effectuer un relevage et un bran-
cardage

Identifier les signes de gravité d'un
malaise et effectuer les gestes adé-
quats

|dentifier les signes de gravité d'un
traumatisme cutané et/ou osseux et
effectuer les gestes adéquats.

MAINTIEN DES
CONNAISSANCES

1 jour tous les 4 ans

12



RECYCLAGE
AFGSU 2

ATTESTATION DE r > = Attestation
FORMATION AUX N | | | ' de Formation aux
GESTES ET SOINS 4 | ' | ' [ © | = Gestes et Soins
D'URGENCES £ = | - R - ,- d'Urgence
NIVEAU 2 | ‘ - - | | Yo

ATTRIBUTION
FINALE

N
.

-

COMPETENCES VISEES

CONTENUS DE LA FORMATION

Etre capable de :
Cette formation doit permettre a e identifier et prendre en charge les urgences absolues
I'ensemble du personnel soignant de I e o o e
SeHECTGNTEr 165 EOMBAIBHCES NS5aE- ) .recllsler le btlﬂn,d, une wch[ne EJ[,[ f:leﬁe .cr‘s_somee ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %
saires a I'identification d'une urgence & * identifier et appliquer les regles élémentaires d'hy-
caractére médical et & sa prise en giene et de maifrise des risques NRBC Accueil des participants.
charge seul ou en équipe en attendant e infervenir en equipe et s'intégrer dans les plans Présentation de la formation, des objectifs et des compétences.
I'arrivée de |'équipe médicale. d'urgence.

LA PRISE EN CHARGE DES URGENCES VITALES

e |'inconscience
e |'arrét cardiagque
PRE-REQUIS NOMBRE DE PARTICIPANTS e L'Utilisation des appareils non invasifs
Avoir suivi et validé une formation AFGSU Effectif minimum : 6 apprenants e L obstruction aigue des voles asriennes LES RISQUES COLLECTIFS
niveau 2 Effectif maximum : 12 apprenants ¢ |'hémorragie externe o Lesreégles élémentaires d’hygiene
e Lesrisques NRBC et I'activation des annexes
LA PRISE EN CHARGE DES URGENCES NRBC

PERSONNES CONCERNEES
Personnel de santé inscrit dans la quatriéeme

POTENTIELLES

DUREE e La parficipation aux plans sanitaires, plans de

7 heures (soit 1 jour) partie du Code de la Santé Publique e Les malaises secours, plans blancs
e |e fraumatisme osseux ou cutané
e Le matériel d'immobilisation
INTERVENANTS METHODES PEDAGOGIQUES e |'enlevement d'un casque integral
- Exposés interactifs,
Formateur habilité par le CESU (Centre : Dé?nonsirqﬂons par le formateur, ’ tes :lﬁvgges Sl EraneCrdges
d'Enseignement des Soins d'Urgence) - Etudes de cas, mises en situation... ° Les bIUres .
e Les accouchements inopinés
EVALUATION MOYENS PEDAGOGIQUES
- _ - e ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %
L'evaluation de la formation est realisée a - Methodes pedagogiques
travers différentes mises en situations - Alternance d'exposé
pratiques permettant d'apprécier I'acqui- - Analyse de situations de travail et d'accidents
sition des differents gestes de secours et - Mises en application des gestes de secours MISE EN SITUATION D’INTERVENTION
conduites a tenir. - Exercices pratiques * Effectuer unrelevage et un brancardage
e |dentifier I'inconscience et assurer la liberté * |dentifier les signes de gravité d'un malaise
et la protection des voies aériennes d'une et effectuer les gestes adéquats
personne iInconsciente en ventilation spon- o Identifier les signes de gravité d'un frauma-
fanee. tisme cutané et/ou osseux et effectuer les
e |denfifier un arrét cardiaque et rédliser une gestes adéquats,

Réanimation Cardio-Pulmonaire de base

THEORIE avec matériel.
PRATIQUE 40% ® Arréter une hémorragie exteme., MAINTIEN DES CONNAISSANCES

60% 1 jourtous les 4 ans
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FORMATION
APS - ASD

ACTEUR PREVENTION 4
SECOURS SECTEUR 4
AIDE ET SOIN A ‘
DOMICILE

OBJECTIFS

Ameliorer les conditions de travail de
maniére a réduire les risques d'accidents
du travail ou de maladies profession-
nelles, de participer au confort (qualité
de |'aide et des soins) et a la sécurité
(comportement adapté en cas de dys-
fonctionnement, d’'accident ou d'inci-
dent) de la personne aidée.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour
suivre cette formation

DUREE
3 jours non consécutifs (2+1) soit 21 heures

INTERVENANTS

Formateur APS-ASD formé a la pédagogie
et habilité par I'INRS
Sapeurs-Pompiers en activité

EVALUATION

Un travail personnel est demandé a chaque
participant concernant I'analyse d'une
situation de travail

Evaluation théorique et pratique selon la
grille de cerification des compétences
APS-ASD de I'INRS

HOFPS

COMPETENCES VISEES
<
T L
Etre acteur de la prévention des risques liés
a son métier

Adopter un comportement adapté en cas

d'accident, incident ou dysfonctionnement

NOMBRE DE PARTICIPANTS

4 a 10 personnes

PERSONNES CONCERNEES

Salariés intervenant dans le secteur de
I'Aide a domicile

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé

- Analyse de situations de travail et
d'accidents

- Mises en application des gestes de secours

- Exercices pratiques

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimédia
- Matériel médical
- Mannequin Défibrillateur

THEORIE
40%

PRATIQUE
60%

[

CONTENUS DE LA FORMATION

Accueil des stagiaires. Présentation du formateur APS-ASD et des stagiaires.
Presentation de la formation (validite/recyclage), des objectifs et des compéetences.

ATTRIBUTION
FINALE

Certificat d’Acteur
Prevention Secours
(APS ASD)

Attestation de fin
de formation

Remise du livret
APS-ASD

a chaque
stagiaire

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

L'INTERET DE LA PREVENTION
e Les différents enjeux/acteurs de prévention

LES RISQUES DE SON METIER

e Nofion de danger, de situation dangereuse,
de dommage et de risque

e Reconnditre les principaux risques de son
metier et les effets induits

DETECTER LES RISQUES D’ATTEINTE A LA SANTE
® | e fonctionnement du corps humain et ses limites

e Les differentes atteintes de I'appareil locomoteur
et leurs consequences sur la sante

IDENTIFIER CE QUI PEUT NUIRE A SA SANTE
e Les facteurs de risques et de sollicitation
e L'analyse des déterminants

SE PROTEGER EN RESPECTANT LES PRINCIPES
DE SECURITE ET D’ECONOMIE D'EFFORT

e Les principes de sécurité physique et d'économie
d'effort

e Les aides techniques d la manutention

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

INFORMER LA PERSONNE AIDEE OU

L'ENTOURAGE FAMILIAL

® Proposer une solution simple

® Engager une premiere demarche de
néegociation

FAIRE REMONTER L'INFORMATION
e |dentifier qui informer sur les dangers identifiés

e Ufiliser les modes de communication et de
remohntée d'information

LE SST
e Le cadre juridique

LA PROTECTION

e Savoir se proteger face a une situation dangeu-
reuse / Les degagements d'urgence / L'alerte
Aux populations

L'EXAMEN DE LA VICTIME
e Identifier les signes d'une détresse vitale

L'ALERTE
e Les moyens d'alerte / Les numéros d'urgence /

RETOUR D'EXPERIENCE ET PARTAGE D'INFORMATIONS

e Reconnailre et présenter les principaux risques
de son métier et les effets induits

e Echanges avec |'ensemble du groupe sur
difféerents axes d'amelioration

PROPOSER DES AMELIORATIONS DE SA SITUATION DE
TRAVAIL

e Analyse de situations de fravail

e Amélicration des conditions de fravail et
principes de prevention

METTRE EN PLACE DES METHODES DE TRAVAIL SECURI-
SANTES POUR L'INTERVENANT ET LA PERSONNE AIDEE

e Reédliser les gestes appropries / Ufiliser les aides
techniques mis a sa disposition

Chacun des modules suivants fait |'objet d'exercices
pratigues et de mises en situation

SECOURIR

e Hemorragies / Etouffement / Malaises / Brulures
/ Traumatisme / Plaies / Perte de conndissance
/ Arrét cardiaque

MATERIELS A METTRE A NOTRE DISPOSITION

e Planche de transfert / Disque tournant / Drap de
glisse / Lit médicalise / Fauteuil roulant / Leve-
personne / Souleve-personne.

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

7 heures fous les 2 ans
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ATTRIBUTION
FINALE

FORMATION
MAC APS - ASD Certificat d’Acteur
Prevention Secours

MAINTIEN et ACTUALISATION 4 T V (APS ASD)
des COMPETENCES e, '

ACTEUR PREVENTION
SECOURS SECTEUR Remise du livret
AIDE ET SOIN A - -' _ k.4 _ - — APS-ASD a chaque
DOMICILE y "y L | : - : _' stagiaire

Attestation de
fin de formation

CONTENUS DE LA FORMATION

OBIJECTIFS COMPETENCES VISEES
Permettre aux personnes fitulaires du

A
= =
certificat APS-ASD de maintenir les |

compétences, telles que définies dans e FEtre acteur de la prévention des risques liés
le référentiel de formation, & un niveau & son métier

au moins équivalent voire supérieur &
celui de la formation initiale.

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 30 %

® Adopter un comportement adapté en cas

diGociert incident ou dsibriciennenent Accuell des stagiaires. Présentation du formateur APS-ASD et des stagiaires.

Presentation de |la formation (validité/recyclage), des objectifs et des compétences.

RETOUR D'EXPERIENCE

NOMBRE DE PARTICIPANTS e Partage des expériences sur les actions

S de prévention menées dans |'entreprise L'ALERTE

e Amélioration des conditions de travail
et principes de prévention

® |es principes de sécurité physique et
d'économie d'effort

\/ PRE-REQUIS
Efre fitulaire du cerfificat APS-ASD

DUREE PERSONNES CONCERNEES
Personne titulaire du certificat APS-ASD

4 a 10 personnes |
e Les moyens d'alerte

e Les numéros d'urgence
e Le message d'alerte

1 jour soit 7 heures L’'EXAMEN DE LA VICTIME

e |dentifier les signes d'une détresse vitale

ACTUALISATION DES COMPETENCES

e Risques de I'entreprise ou de |'établissement

INTERVENANTS

& | rormateur ars.
(' Formateur APS-ASD formé a la pédagogie

et habilité par I'INRS
Sapeurs-Pompiers en activité

EVALUATION

Un travail personnel est demandé a chaque
uﬁ participant concernant I'analyse d'une

situation de fravail

Evaluation théorique et pratique selon la
grille de certification des compétences
APS-ASD de I'INRS

BOFPS

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé

- Analyse de situations de travail et
d'accidents

- Mises en application des gestes de secours

- Exercices pratiques

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimédia
- Matériel médical
- Mannequin - Défibrillateur

THEORIE
30%

PRATIQUE
70%

e Mise a jour de nouvelles fechnigques
e Rappel des acteurs de la prévention

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 70 %

RETOUR D’EXPERIENCE ET PARTAGE
D’INFORMATIONS

e Présentation des points forts de |'expérience
professionnelle des participants

e Echanges avec I'ensemble du groupe sur
différents axes d'amélioration identifiés

® Reconnaitre et présenter les principaux
nsques de son métier et les effets induits

REVISION DES GESTES D'URGENCE
ECHANGES DE PRATIQUES

e Analyse de situations de travail
e Participation a la maitrise du risque

e Les déplacements naturels de la personne
et les outils d'aide a la manutention

e Principes de sécurité physique et d'écono-
mie d'effort en fonction des activités

MATERIELS A METTRE A NOTRE DISPOSITION

e Planche de fransfert / Disque tournant
Drap de glisse / Lit médicalisé
Fauteull roulant / Leve-personne/
Souléve-personne.

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

7 Heures tous les 2 ans
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ATTRIBUTION
FINALE

FORMATION
IPS
INITIATION AUX

PREMIERS
SECOURS

Attestation de
fin de formation

Remise d’un livret

« Premiers Secours »
a chaque

stagiaire

OBJECTIFS CONTENUS DE LA FORMATION

COMPETENCES VISEES
Acquérir les connaissances nécessaires

A
—_— p=r
a la bonne exécution des gestes destinés

a préserver l'intégrité physique d'une vic- ® Realiser une protection adaptée

time, en attente de |'arrivée des secours. e Transmetire une alerte aux services de secours. ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

e Eviter I'aggravation de I'état de la victime en
pratiguant les gestes appropries.

Accuell des stagiaires.
Présentation du formateur et des stagiaires.
Présentation de la formation, des objectifs et des compétences.

PRE-REQUIS NOMBRE DE PARTICIPANTS LA PROTECTION L' ALERTE

e Assurer sa protection, celle de la victime e La chahe des secours
et des autres personnes

e Les dégagements d'urgence

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour 4 a 10 personnes

suivre cette formation e Les numéros d'urgence

e Les moyens d'appel et le message d’'alerte

PERSONNES CONCERNEES
Toute personne volontaire a porter secours

DUREE
4 heures

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %
METHODES PEDAGOGIQUES

INTERVENANTS
S - Alternance d'exposé

Formateur certifié et formé a la pédagogie - Mises en application des gestes de secours L’OBSTRUCTION DES VOIES AERIENNES PAS UN
Sapeurs-Pompiers en activité - Exercices pratiques CORPS ETRANGER

e Conduite a tenir face a une obstruction Le contenu peut élre modifié & la demande

des voies aériennes du client en fonclion des risques spécifiques
rencontrés au sein de I'établissement avec
les modules suivants :

EVALUATION MOYENS PEDAGOGIQUES

Mises en situation pratiques permettant - Ressource multimédia LA PERTE DE CONNAISSANCE
d'apprécier I'acquisition des gestes de - Mannequin Défibrillateur

- : e Maintenir libre les voies aériennes d'une
secours et condvuites a tenir - Maquillage Accessoires divers

victime ayant perdue connaissance Les hémorragies
Les malaises

Les plaies

Les brolures

Les traumatismes

L’ARRET CARDIAQUE

e Mettre en ceuvre une réanimation
cardio-pulmonaire précoce adaptée
a celle-ci et d'utiliser un défibrillateur

THEORIE automatisé exteme en toute sécurité

n DFPS ?HATI[IUE 40% le plus 161 possible

60%
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FORMATION
SPJE

SECOURISME ET -\,-.b - i ' : A:esftaﬁonrde
PREVENTION AUX _ S in de formation
JEUNES ENFANTS 3 "“‘\--_H _ P Remise d'un livret

« Premiers Secours »

ATTRIBUTION
FINALE

a chaque
stagiaire

%
o

CONTENUS DE LA FORMATION

OBJECTIFS COMPETENCES VISEES

Permettre d'intervenir face & un é %
accident et d'agir au service de \/ ) (=
la prévention des risques liés a la ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %
petite enfance. e Prévenir et anticiper les différents risques présents

autour d'eux Accuell des stagiaires.

e Porter secours aux enfants et alerter efficacement Présentation du formateur et des stagiaires. ,
Présentation de |la formation, des objectifs et des compétences.

LES SOINS EN STRUCTURE D’ACCUEIL

®
Aucun pré-requis n'est nécessaire pour 4 a 12 personnes e Soin du nez
suivre cefte formation e Lavage des mains
®

Soin de change

PERSONNES CONCERNEES

DUREE Personnel de créche, animateurs de centre LA PREVENTION DES ACCIDENTS

1 jour soit 7 heures aérés, encadrants d'associations sportives, CONDUITES A TENIR SPECIFIQUES
assistants maternelles ,
e |'enfant avale un produit e Lanoyade
e Les morsures et pigUres d’ animaux e Le saignement
INTERVENANTS METHODES PEDAGOGIQUES ¢ Le coup de chaleur e Labrolure
e Le fraumatisme du dos, de la téte et de la nuque

Formateur cerlifié et formé a la pédagogie - Alternance d'expose e Lacrise convukive
Sapeurs-Pompiers en activité - Mises en application des gestes de secours

- Exercices pratiques

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

EVALUATION MOYENS PEDAGOGIQUES
Mises en situations pratiques permettant . - Ressource multimédia
d'apprécier I'acquisition des gestes de - Mannequin Défibrillateur .
secours et conduites a tenir - ' - L’OBSTRUCTION DES VOIES AERIENNES ,
Maquillage Accessoires divers PAR UN CORPS ETRANGER L' ARRET CARDIAQUE
e Conduite a tenir face & une obstruction e Meftre en ceuvre une reanimation cardio-
des voies aériennes pulmonaire précoce adaptée a celle-ci ef
d'utiliser un défibrillateur automatisé exferne
LA PERTE DE CONNAISSANCE en toute sécurité le plus 161 possible

® Maintenir libre les voles aériennes d'une

THEORIE victime ayant perdue connaissance
LOFPS e, 40%

60%
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FORMATION
AMD

ALERTER
MASSER
DEFIBRILLER

OBJECTIFS

Permettre a toute personne d'alerter les
secours et de prendre en charge une
personne en arrét cardio-respiratoire
avant I'arrivée des secours.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour
suivre cetfte formation

DUREE
2 heures

INTERVENANTS

Formateur certifié et formé a la pédagogie
Sapeurs-Pompiers en actfivité

EVALUATION

Mises en situation pratiques permeftant
d'apprécier I'acquisition des gestes de
secours et conduites a tenir

DOFPS

’ " -

COMPETENCES VISEES

L = 9

Transmettre une alerte aux services de secours.

Reconnaitre un arrét cardio-respiratoire

Metire en ceuvre en toute securité un défibrillateur
auftomatise externe (DAE) au cours d'une reanima-
tion cardio-pulmonaire

NOMBRE DE PARTICIPANTS

4 a 12 personnes

PERSONNES CONCERNEES

Toute personne souhaitant connaitre la
conduite a tenir face a une personne en
arrét cardiaque.

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Mises en application des gestes de secours
- Exercices pratiques

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimédia
- Mannequin Défibrillateur
- Maquillage Accessoires divers

THEORIE
40%

PRATIQUE
, 60%

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

Accuell des stagiaires.
Présentation du formateur et des stagiaires.

CONTENUS DE LA FORMATION

ATTRIBUTION
FINALE

Afttestation de
fin de formation

Remise d'un livret
« Défibrillateur
Automatise
Externe »

a chaque
stagiaire

Présentation de la formation, des objectifs et des compétences.

L'ALERTE

e La chadine des secours
e Les numéros d'urgence
e Les movens d'appel et le message d'alerte

L’ARRET CARDIQUE

e Déefinition

¢ Les conséquences d'un arrét cardiaque
e Savoir reconndaitre un arrét cardiaque

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 7%

LA CONDUITE ATENIR EN DEVANT UN ARRET
CARDIAQUE

e Mettre en csuvre une réanimation cardio-
pulmonaire précoce

e Utiliser un défibrillateur automatisé externe
en toute sécurité le plus 161 possible

LE DEFIBRILLATEUR

La localisation

La composition de I'équipement

Le mode d'utilisation et de fonctionnement
Les cas particuliers
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FORMATION
PRD

PREVENTION |
DES RISQUES '
DOMESTIQUES 4

COMPETENCES VISEES

G .

e Prévenir et anticiper les différents risques présents
autour d'eux

OBJECTIFS

Permettre d'intervenir face & un
accident et de protéger son enfant
des dangers domestiques.

® Porter secours aux enfants et alerter efficacement

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour
suivre cetfte formation

NOMBRE DE PARTICIPANTS
4 a 12 personnes

PERSONNES CONCERNEES

Nouveaux parents ou parents de jeunes
enfants, assistants maternelles

DUREE
1 jour soit 7 heures

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Mises en application des gestes de secours
- Exercices pratiques

INTERVENANTS

Formateur certifié et formé a la pédagogie
Sapeurs-Pompiers en activité

EVALUATION

Mises en situations pratiques permettant
d'apprécier l'acquisition des gestes de
secours et conduites a tenir

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimédia
- Mannequin Défibrillateur
- Maquillage Accessoires divers

THEORIE

n DFPS oraigue,. 10

60%

ATTRIBUTION
FINALE

Aftestation de
fin de formation

Remise d'un livret

« Premiers Secours »
a chaque

stagiaire

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

Accueil des stagiaires. Présentation du formateur et des stagiaires.
Présentation de la formation, des objectifs et des compétences.

ANALYSE DES PIECES DE LA MAISON :

La cuisine

Le salon

La salle de bains
La chambre

Le jardin

Le garage

LES RISQUES LIES A LA VOITURE :

e Le transport des enfants en voiture

LE RISQUE INCENDIE :

e Situations et conduites a tenir

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 7%

L'OBSTRUCTION DES VOIES AERIENNES
PAR UN CORPS ETRANGER

e Conduite a tenirface a une obstruction
des voies aériennes

LA PERTE DE CONNAISSANCE

e Maintenir libre les voies aériennes d'une
victime ayant perdue connaissance

CONDUITES A TENIR SPECIFIQUES

L'enfant avale un produit

Les morsures et pigUres d'animaux
Le coup de chaleur

La crise convulsive

La noyade

Le saignement

La brolure

Le traumatisme du dos, de la téte et
de la nugue

L’ARRET CARDIAQUE

Mettre en ceuvre une réanimation
cardio-pulmonaire précoce adaptée
a celle-ci et d'utiliser un défibrillateur
automatisé externe en toute sécurité
le plus 161 possible
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FORMATION

TACTIQUE = Y |

COMPETENCES VISEES

f &

OBJECTIFS

Etre capable de prendre en charge

terroriste et ainsi limiter le nombre de e Intervenir face & une situation d'accident

des victimes a la suite d'une attaque

morts évitables. e Metire en application les gestes de secours
a l'issue d'une attague

NOMBRE DE PARTICIPANTS

10 personnes maximum

\/ PRE-REQUIS m
Aucun pré-requis n'est nécessaire pour

suivre cefte formation

DUREE
1 jour soit 7 heures minimum

Tout public

i PERSONNES CONCERNEES

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Analyse de situations de travail et
d'accidents

- Mises en application des gestes de secours
- Exercices pratiques

.’j INTERVENANTS
l/"' Sapeur Pompier en activité et titulaire de la
formation TECC

EVALUATION

ﬁ L'évaluation de la formation se déroule
en fin de formation selon la grille de certifi-
cation des compétences du SST de I'INRS

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ordinateur, vidéo projecteur
- Différents modéles de garrots (fourniquet,
a cliquets, garrots de fortune)

THEORIE

30%
PRATIQUE
10%

DOFPS

ATTRIBUTION
FINALE

Attestation de
fin de formation

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 30 %

Accuell des stagiaires, Presentation du formateur et des stagiaires,
Présentation de |la formation, des objectifs et des compétences.

COMPRENDRE COMMENT AGIR EN CAS
D'ATTAQUE TERRORISTE ET SUIVANT LE TYPE
D'ATTAQUE (armes, engins explosifs improvisés,
etc.)

e LES ACTES REFLEXES

SE PROTEGER SOl MEME ET PROTEGER
e Courir, se cacher
e le dégagement d'urgence.

CONNAITRE LES ATTEINTES LIEES AUX CIRCONS-

TANCES

e Notions de blessures par balles, pneumo-
thorax, blast, hémorragies.

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 70 7%

SECOURIR

e Exercice pratique sur la pose des différents
matériels :

pansement compressif
combat gauze

garrot de fortune
garrot tourniquet
garrot & cliquets

NOTIONS DE SECOURISME TACTIQUE
e Comment agirface a des blessés suite a des
plaies par balle(s) ou suite & des explosion(s)

e Effectuer un dénombrement des victimes et
Impliquer et catégoriser les urgences

e Présentations visuelles :

pansement compressif
combat gauze

garrot de fortune
garrot tfourniquet
garrot a cliquets

ALERTER LES SECOURS

e Savoir effectuer un compte rendu rapide et
efficace de la situation traumatique du blessé
aux services de secours

Mises en situation des différents
scéndarios metant en ceuvre I'ensemble
des techniques enseignées
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Equipier de Premiére Intervention

EPI U&) Equipier de Premiére Intervention type U et J

UNITE MOBILE Formation Manipulation des Extincteurs
FEU avec Unité Mobile Feu

PTI Premier Témoin Incendie
EE Equipier d’Evacuation
Equipier de Seconde Intervention
SSi Systéme de Sécurité Incendie
PID Prévention des Incendies Domestiques

EVACUATION Exercice d’Evacuation

n QORGANISME DE FORMATION PREVENTION & SECOURISME



FORMATION

. " Ll g ¢ra | -‘ r ; v Attestation de fin de
EQUIPIER DE T eea— S T N < - X X , | : formation
PREMIERE : . e g 5 f . N : 2 £ d Remise d'un livret
INTERVENTION - iy AN PR Lo N | LR « lutte contre

I'incendie » a

ATTRIBUTION
FINALE

chaque stagiaire

CONTENUS DE LA FORMATION

COMPETENCES VISEES

ﬁ‘ fﬁ 'E‘ Q ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %
Accuell des stagiaires. Présentation du formateur et des

e |dentifier les notions de naissance et de propagation stagiaires. Présentation de la formation, des objectifs et

OBJECTIFS

Permettre au personnel désigne comme
Equipier de Premiere Intervention, d'appli-

quer les consignes de _séE:uriTé et de d'un incendie des compétences.

metire en ceuvre les differenfs moyensde e Utiliser efficacement et en sécurité, I'ensemble des

premiers secours A disposition pour lutter moyens dedies aux equipiers de premiere intervention o )

contre un début d'incendie dans I'établis- ® Appliquer les consignes de sécurité incendie et STATISTIQUES DES INCEN DIFS . * Principe de fon(?’rlonne.r‘nen’r

N d’'évacuation e Evolution du nombre d'incendie e |'aftaque d'unincendie

' e Au quotidien d'avoir un comportement préventif e Dénombrement des principaux lieux
face au risque incendie. d'incendies CONNAISSANCES DES CONSIGNES DE SECURITE, DES
e Les incendies sur le lieu de travail PROCEDURES INTERNES ET DES RISQUES SPECIFIQUES
e Lesincendies domestiques (Information) e |'organisation de la lutte contre I'incendie
e Les conséguences Humaines, Sociales, e Les consignes générales et speécifiques
PRE-REQUIS P NOMBRE DE PARTICIPANTS Financiéres, Juridiques, Environnementales

CONDUITE A TENIR EN CAS D’ALARME ET D’EVACUATION

:Ulijr:ncp;'ﬁérfgﬁisq;};e:i nécessaire pour 2 a 12 personnes DIS(.;OC?ITIC(:I)NJrS REG';| L(E\T ENTA";E!S o o Luhidma dallidoaeueiian

e Code du travail (Moyens d’extinction, 5 ; ; ; " :

Fxercices, Evacuation) ® gglfocsiye%gcliee;lle%ﬁerre—ﬂle, localisation du point
SUREE PERSONNES CONCERNEES :Ai::t;?;il . e Disposififs d'aide a |I'évacuation
L'enseml:gle des salariés d'une entreprise o D&t LA PREVENTION DES INCENDIES

4 heures conformément au Code du travail e N T e Ragles de prévention

e Les modes de propagation e Exercices d'évacuation

e Les causes
INTERVENANTS METHODES PEDAGOGIQUES o Les classes de feu CONDU!TE A TENIR PAR]"CU“ERE
Formateur certifié et formé a la pédagogie - Alternance d’exposé LES MOYENS D'EXTINCTION : Il:is C:ifgcg%ecragr’rsecéﬂg:ncei —
Sapeurs-Pompiers en activité - Mises en situation pratique o Les agents extincteurs 7 ’roF;(iquée g P

e les différents extincteurs
EVALUATION MOYENS PEDAGOGIQUES _ FENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %
L8 pare MEHqUE est evdce d avEL s - Ressource multimédia VISITE DE L'ETABLISSEMENT

un QCM
La partie pratique est évaluée de facon {
sommative au cours des exercices - Extincteurs

- Foyer réel (écologique) e Identifier les principaux risques de |'établissement

e Reconnaissance des différents organes de

securité (plan d’évacuation,issues de secours,
bloc autonome, coupure électrique...)

EXERCICES D'EXTINCTION SUR FEUX REELS

s s s 2GR Les feux d'auxiliaires de cuisson en cuisine
e Mettre en ceuvre de maniére individuelle un e

(classe F) et les couvertures anti-feu

extincteur
THEORIE { e & - N e e lLes differentes techniques de mise en
40% e Eau Pulvérisée 6 Litres, a eau pure sans additif, sdeurilé:des patients
PRATIQUE A pression auxiliaire

Bn% e Mettre en ceuvre de maniére individuelle un
exfincteur COZ2 d pression permanente 39




FORMATION
ERP type U et J
EQUIPIER DE

PREMIERE
INTERVENTION

ATTRIBUTION
FINALE

Attestation de fin de
formation

Remise d'un livret
« lutte contre
l'incendie » a

chaque stagiaire

UetJ
-

CONTENUS DE LA FORMATION

COMPETENCES VISEES

# I = @

e Savoir réagir et s'organiser face d un debut d'incen-
die au sein de |'établissement

e Connaitre les consignes de mise en sécurité (transfert)

e Savoir reconnaitre et utiliser les moyens d'extinction STATISTIQUES DES INCENDIES

e Agir contre le début d'un incendie avant |'arrivée des e Evolution du nombre d'incendie

secours spécialisés. e Dénombrement des principaux lieux
d'incendies

e Lesincendies surle lieu de travail
e lLesincendies domestiques (Information)

e Les conseéqguences Humaines, Sociales,
Financieres, Juridiques, Environnementales

DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

e Code du fravail (Moyens d’extinction,
Exercices, Evacuation)

e Code péndl

LA THEORIE DU FEU

e Définition

e e friangle du feu

e Les modes de propagation
L

]

OBJECTIFS

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 7%

Accuell des stagiaires. Présentation du formateur et des stagiaires.
Présentation de la formation, des objectifs et des compétences,

Permettre au personnel d'appliquer les
consignes d'evacuation et de mettre en
ceuvre les differents moyens de premiers
secours a disposition pour lutter contfre un

début d'incendie dans I'établissement. 3 i :
e Principe de fonctionnement

e | 'affague d'unincendie

CONNAISSANCES DES CONSIGNES DE SECURITE, DES
PROCEDURES INTERNES ET DES RISQUES SPECIFIQUES

e |'organisation de la lutte contre l'incendie
e |es consignes générales et specifiques

CONDUITE A TENIR EN CAS D'ALARME ET D'EVACUATION

e Schéma de |'évacuation

e Roéle du guide-file, serre-file, localisation du point
de rassemblement

e Lo prise en charge des personnes d mobilité réduite

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour
suivre cette formation

NOMBRE DE PARTICIPANTS

2 a 10 personnes

PERSONNES CONCERNEES

Personnels soignants et encadrants suscep-
tibles d'assurer I'évacuation des résidents et
la premiére intervention dans la lutte contre
le feu

LA PREVENTION DES INCENDIES

e Regles de prévention

e Exercices d'évacuation
Les causes

Les classes de feu CONDUITE A TENIR PARTICULIERE
e |es dégagements d'urgence

e |Laprise en charge d'une personne brllée ou
intoxiquée

INTERVENANTS

Formateur certifié et formé a la pédagogie
Sapeurs-Pompiers en activité

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Mises en situation pratique

LES MOYENS D'EXTINCTION

e Les agents extincteurs
e les différents extincteurs

EVALUATION
: . - MOYENS PEDAGOGIQUES
La partie théorique est évaluée a travers -

un QCM - Ressource multimédia
La partie pratique est évaluée de fagon - Foyer réel (écologique)
sommative au cours des exercices - Extincteurs

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

VISITE DE L'ETABLISSEMENT

e |dentifier les principaux risques de |'établissement  Le contenu de la formation est adapté spécifique-
ment aux problématiques des établissements de

types U & .

Sont également ajoutés au programme théorique
développé ci-dessus :

¢ Reconnaissance des différents organes de
sécurite (plan d’'évacuation, issues de secours,
bloc autonome, coupure électrique...)

® Prise de conscience des difficultés de parcours,
des points de rassemblement et des comporte
ments A risque.

THEORIE EXERCICES D'EXTINCTION SUR FEUX REELS

40% ® Mettre en ceuvre de maniére individuelle un
exfincteur Eau Pulvérisée 6 Lifres, d eau pure
sans additif, a pression auxiliaire

e Le contexte réeglementaire et organisationnel
des établissements de type U & J

e | es feux d'auxiliaires de cuisson en cuisine
(classe F) et les couvertures anti-feu

e |es difféerentes tfechniques de mise en

® Mettre en couvre de maniare individuelle un sécurité des patients (fransfert horizontal ...) a4

extincteur CO2 d pression permanente

PRATIQUE
60%




FORMATION
MANIP EXT-UMF

MANIPULATION
EXTINCTEUR
AVEC UNITE
MOBILE FEU

¢g.‘

OBJECTIFS

Permettre a I'ensemble du personnel
de mettre en oeuvre les moyens de
premiers secours a disposition pour
lutter contre un début d'incendie et
d'appliquer les consi- gnes de sécurité
de |I'établissement

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n’est nécessaire pour
suivre cette formation

DUREE

1 a 3 heures / groupe

INTERVENANTS

Formateur certifié et formé a la pédagogie
Sapeurs-Pompiers en activité

EVALUATION

La partie théorique est évaluée a travers
un QCM

La partie pratique est évaluée de facon
sommative au cours des exercices

'N?TRUCTEUR

A\

COMPETENCES VISEES

A R =m @

ldentifier le type d'extincteur selon la source de
I'incendie

e FEteindre un feu naissant avec I'appareil approprie

e Acquérir une technique d'extinction efficace,
sans se metire en danger

Savoir déeterminer la localisation des extincteurs
dans son lieu de fravail

NOMBRE DE PARTICIPANTS

2 a 12 personnes selon I'unité mobile

PERSONNES CONCERNEES

L'ensemble des salariés d'une entreprise
conformément au Code du travail

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Mises en situation pratique
- PC - Vidéoprojecteur

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimédia
- Foyer réel (écologique)
- Extincteurs

THEORIE
40%

PRATIQUE
60%

ATTRIBUTION
FINALE

Atestation
de fin de formation

Remise d'un livret
« lutte contre
'incendie »
NS a chaque stagiaire
A

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

Accuell des stagiaires.
Présentation du formateur incendie et des stagiaires.
Présentation de la formation, des objectifs et des compétences.

DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES
® Code du travail (Moyens d'extinction,
e Exercices, Evacuation) Code pénal LA THEORIE DU FEU
e Définifion
L'ORGANISATION HUMAINE DE LA SECURITE e Le triangle du feu
INCENDIE e |es modes de propagation
e Consigne de sécurité Incendie ® |es causes
e | 'alarme et 'alerte e Les classes de feu

e Consigne en cas d'évacuation
LES MOYENS D’EXTINCTION

L'ORGANISATION MATERIELLE DE LA SECURITE e Les agents extincteurs

INCENDIE o Les différents extincteurs

e Les moyens de lersecours ® Principe de fonctionnement
Le compartimentage e |'attaque d'unincendie

Signalisation et éclairage de sécurité
Les installations fixes de detection automatique
signalisation

]
e Le désenfumage
L]
L

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

MANIPULATION DES EXTINCTEURS SUR FEUX REELS (SIMULATEUR GA1I),
LES THEMES CI-APRES SERONT ABORDES :

¢ Feu dans une armoire électrique

e Feu de poubelle

e Feu de friteuse

e Feu d'ordinateur ou de téléviseur

36




FORMATION
PTI
PREMIER

TEMOIN
INCENDIE

ATTRIBUTION
FINALE

Aftestation de fin de
formation

Remise d’'un livret
« lutte contre
l'incendie » a

e — & . __ chaque stagiaire

COMPETENCES VISEES

Permetire a I'ensemble du personnel )E E ! a

de metire en ceuvre les moyens de e |dentifier le type d'extincteur selon la source de
premiers secours a disposition pour l'incendie
lutter contre un debut d'incendie et e FEfeindre un feu naissant avec I'appareil approprie

d'appliquer les consignes de sécurité e Acquérir une technigue d'exfinction efficace, sans
de |'etablissement s& metire en danger

e Savoir déterminer la localisation des extincteurs dans
son lievu de travail.

OBJECTIFS CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

Accuell des stagiaires.
Présentation du formateur incendie et des stagiaires.
Présentation de la formation, des objectifs et des compétences.

CONNAISSANCES DES CONSIGNES DE
SECURITE, DES PROCEDURES INTERNES
ET DES RISQUES SPECIFIQUES

e |'organisafion de la lutte contre I'incendie
e |es consignes générales et spécifiques

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n’est nécessaire pour
suivre cette formation

NOMBRE DE PARTICIPANTS LA THEORIE DU FEU

2 a 12 personnes e Définition
Le triangle du feu

[ ]
e Les modes de propagation
® |es causes

@

DUREE PERSONNES CONCERNEES Les classes de feu

CONDUITE A TENIR EN CAS D'ALARME
ET D'EVACUATION

e Schéma de |I'évacuation

’ (4 ] .
2 heures par groupe L'ensemble des salaries d'une entreprise

LES MOYENS D’EXTINCTION
® | es agents extincteurs

INTERVENANTS

Formateur certifié et formé a la pédagogie
Sapeurs-Pompiers en activité

EVALUATION

La partie théorique est évaluée a travers
un QCM

La partie pratique est évaluée de fagon
sommative au cours des exercices

NOFPS

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Mises en situation pratique

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimedia
- Foyer réel (écologique)
- Extincteurs

THEORIE
40%

PRATIQUE
60%

® | es différents extincteurs
® Principe de fonctionnement
L'attaque d'un incendie

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

LA PREVENTION DES INCENDIES
e Regles de prévention

EXERCICES D'EXTINCTION SUR FEUX REELS

e Mettre en ceuvre de maniere individuelle un extincteur
Eau Pulvérisée 6 Litres, a eau pure sans additif, a pression

auxiliaire

e Mettre en ceuvre de maniere individuelle un extincteur

CO2 & pression permanente
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FORMATION
EE

EQUIPIER
D'EVACUATION

ATTRIBUTION
FINALE

Aftestation
de fin de formation

Remise d'un livret
« I'evacuation »
a chaque stagiaire

CONTENUS DE LA FORMATION

OBJECTIFS COMPETENCES VISEES
Permettre au personnel formé chargé .
de I'évacuation, d'organiser et de e Mettre en ceuvre et de diriger efficacement une ENSEIGNEMENT THEORIQUE = 50 %
gérer une évacuation efficace de evacuation de I'établissement en toute securité Accueil des stagiaires.
I'établissement. selon les consignes Presentation du formateur Incendie et des stagiaires.

e Interagir avec les différents acteurs de I'évacuation Presentation de |la formation, des objectifs et des competences.

DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES CONNAISSANCE DES CONSIGNES DE SECURITE,
DES PROCEDURES INTERNES ET DES RISQUES
e Laréglementation de I'évacuation SPECIFIQUES
PRE-REQUIS ® NOMBRE DE PARTICIPANTS e Lesroles du chef d'établissement

Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre 2 a 12 personnes . i . L’orgc:nis:c:ﬂon d? |C} lutte con’r[e'l"incendie
cette formation PROCEDURE D'EVACUATION e Les consignes generdales et specifiques
@
L ]

Risques specifiques de |'établissement

® | adécision d’'evacuation Procédure interne de I'établissement

PERSONNES CONCERNEES ® | cs differents types d’'évacuation
DUREE _— = ® Conduite a tenir en cas d'incendie et d’évacudation LES ZONES DE RASSEMBLEMENT

Futurs guides, serre-files et responsables

3 heures chargés de I'évacuation

MISSIONS DES EQUIPES D'EVACUATION Choix et localisation du point de rassemblement

I
e Conduite & tenir au point de rassemblement
o
L

® |es guides et serre-files {ones de refuges

INTERVENANTS ® Le responsable d'évacuation Accueil des secours extérieurs
N - : . METHODES PEDAGOGIQUES ® La prise en charge des personnes & mobilité réduite
Formateur cerlifieé et formeé a la pedagogie Alt dq' 5 i
Sapeurs-Pompiers en activité =ANEINURCE G eXPose . LA PREVENTION DES INCENDIES
- Visite de I'etablissement par le formateur LES EQUIPEMENTS
® Regles de prévention
® |es moyens d'aide & I'évacuation (Alarme sonore, ® Exercices d' évacuation
EVALUATION pland'évacuation, signalisation, éclairage de sécu
ST ) I MOYENS PEDAGOGIQUES rité...)
La partie theorique est evaluee a travers e I S e
un QCM - Ressource multimédia
La partie pratique est évaluée de fagon - Matériel pédagogique (BAES, DM...) ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 50 %
sommative au cours des exercices
RECONNAISSANCE ET IDENTIFICATION DES CHEMINE- + Egalement possible en option
MENTS
® Prise de conscience des difficultés de parcours, des REALI}ATION D’UN EXERCICE D’EVACUATION
points de rassemblement et des comportements a DE L'ETABLISSEMENT
risques

e Evacuation de I'ensemble des occupants du

THEomE REALISATION D'UN EXERCICE D’'EVACUATION PAR LES batiment, selon les procédures internes
50% e Evacuation des apprenants, a partir de la salle

de formation selon les procédures internes

e |dentification et utilisation des moyens a disposition 40
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COMPETENCES VISEES

H i O =

e |dentifier les notions elémentaires et avanceées de
naissance et de propagation d'un incendie

Mettre en oeuvre et d'utiliser efficacement les
différents moyens d'extinction (Extincteurs, RIA...)

Analyser la situation et d'adopter un comportement
préventif face aux risques d'incendie

Rédliser une reconnaissance, une alerte, une mise en
securité, |'accueil et le guidage des secours extérieurs.

OBJECTIFS

Permetire au personnel désigné comme
Equipier de Seconde Intervention,
d'intervenir de maniére efficace en cas
de survenue d'un sinistre, dans un objectif o
de sauvetage des eventuelles victimes,

de sécurisation des lieux, de limitation ®
de la propagation et d'extinction d'un
iIncendie. ®

Accueil des stagiaires. Présentation du formateur Incendie
et des stagiaires. Présentation de la formation, des objectifs
et des compétences.

LES CONSIGNES INCENDIE

® | ‘'organisation de la lutte contre I'incendie
® |Les consignes générales et spécifiques

LA THEORIE DU FEU

® Dé&finition @ Le friangle du feu

® |es modes de propagation @ Les causes

® Lesclasses de feu

LES MOYENS D’EXTINCTION
® |esagents extincteurs ® Les différents extincteurs
® Principe de fonctionnement e L'attaque d’un incendie

LE ROLE ET LES MISSIONS DE L'ESI
® Conduite d tenir ® Procédures internes
® Fquipements de protection collective et individuelle

CONDUITE A TENIR EN CAS D’ALARME ET D'EVACUATION

® Schéema de |'évacuation

® Dispositifs d'aide a I'évacuation

® Role du guide-file, seme-file, localisation du point de
rassemblement

LES FACTEURS AGGRAVANTS
® lesfumées ® Le mouvement de panigue

L’APPAREIL RESPIRATOIRE ISOLANT

e Domaine d'utilisation ® Description et fonctionnement
e Confiroles de sécurité et mises en ceuvre

® Technigues de reconnaissance

® Contraintes physiologiques

PRE-REQUIS

Aptitude Médicale du Médecin du Travail
pour le port de I'Appareil Respiratoire Isolant

NOMBRE DE PARTICIPANTS

2 a 12 personnes

® PERSONNES CONCERNEES

!
a_ﬁ-

DUREE

1 jour soit 7 heures

Personnel de sécurijé
Futur membre de I'Equipe de Seconde
Intervention

INTERVENANTS

Formateur certifié et formé a la pédagogie
Sapeurs-Pompiers en activité

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Mises en situation pratique

EVALUATION

La partie théorique est évaluée a travers
un QCM

La partie pratique est évaluée de fagon
sommative au cours des exercices

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimeéedia
- Foyer réel (écologique)
- Extincteurs

CONTENUS DE LA FORMATION

ATTRIBUTION
FINALE

Attestation
de fin de formation

Remise d'un livret
it lutte contre I'incendie »
a chaque stagiaire

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 50 %

LES COMPTES-RENDUS ET TRANSMISSIONS RADIO
® Le passage d’information et le langage adapté

LE MATERIEL FACILITANT L'EVACUATION

® |es sighaux sonores et lumineux @ Le plan d’'évacuation

® La signalétigue et I'éclairage e Les déclencheurs
manuels

® |es portes coupe-feu et ferme-portes @ Le desenfumage

LES ZONES DE RASSEMBLEMENT

e Choix et localisation du point de rassemblement
e Conduite d tenir au point de rassemblement

® /onesde refuges @ Accueil des secours extérieurs

LA PREVENTION DES INCENDIES
e Regles de prévention e Exercices d’évacuation

CONDUITE A TENIR PARTICULIERE

® La prise en charge d'une personne brilée ou intoxiquée

® |La conduite & teniren cas d’incendie d’origine élec
trique

LE PERMIS DE FEU

® | 'objectif du document e Les travaux concernés

® Les acteurs internes et externes

e La déemarche de réalisation e Lesregles de securité

NOTIONS D'EXPLOSIMETRIE
® Rappels théorie de la combustion
Les combustibles concernés @ Les sources d’'énergie

®
e Le tetraedre de |'explosion e Les limites d'explosivité
e Leszones ATEX

VISITE DE L'ETABLISSEMENT

e |dentifier les principaux risques de I'établissement
reconnaissance des différents organes de sécurité
(plan d'évacuation,issues de secours, bloc autonome,
coupure électrigue...)

EXERCICES D'EXTINCTION SUR FEUX REELS

® Mettre en csuvre de maniére individuelle un extincteur
Eau Pulvérisée 6 Litres, & eau pure sans additif,
d pression auxiliaire

e Mettre en ceuvre de maniere individuelle un extincteur
CO2 & pression permanente

THEORIE

PRATIOUE  50%
50%

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 50 %

EXERCICES DIVERS

® Réalisation d'établissements hydrauliques

® Parcours d’aisance au port de I’ Appareil Respiratoire
Isolant

® Reconndaissance sous ARl avec I'utilisation de moyens
hydraulique

e Utilisation de matériel d’extinction divers
(extincteurs sur roues, RIA...)
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FORMATION
SSi

SYSTEME - - e ' Alestation
%E:SEEI\(IZDUIE”E i | 2 -:1 . | de formation

remise a chaque
stagiaire

ATTRIBUTION
FINALE

CONTENUS DE LA FORMATION

OBJECTIES COMPETENCES VISEES
Aider les utilisateurs de S.S.1. a reagir ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 60 %
et in’rer}fen.'rr rc:pid.emen’r en cas de e Connaitre le fonctionnement d'un systéme de Accueil des stagiaires.
defection incendie. securife incendie Présentation du formateur Incendie et des stagiaires.
Présentation de |la formation, des objectifs
e Eire capable d'exploiter les inforations du systeme et des compétences.

et les traiter.

LES PRINCIPES FONDAMENTAUX DE SECURITE

PRE-REQUIS & NOMBRE DE PARTICIPANTS e Définition et réle du SS| et présentation du

matériel , , FONCTIONNEMENT DE L'INSTALLATION
e Les fonctions de mise en sécurité

e Laréglementation applicable, entretien et
contréle du SSI

Aucun prérequis n’'est nécessaire pour suivre 2 a 12 personnes
cette formation . . . .
o les différents points d'infervention

- I'alarme, le report, le diagnostic,

DUREE PERSONNES CONCERNEES | S EERTE TIEERBIE I'intervention et la signalisation
Toute personne autorisée et susceptible de e |a gestion des informations
Susuies manipuler le $SI e Le Code du Travail ¢ lLalevée de doute
e les Efablissements Recevant du Public e ['evacuation
e |e réarmement du systeme
INTERVENANTS METHODES PEDAGOGIQUES e |es dispositifs de sécurnté (ascenseurs,
D SYSTEME DE DETECTION INCENDIE désenfumage...)

Formateur certifié et formé a la pédagogie - Alternance d'exposé
Sapeurs-Pompiers en activite - Visite de I'établissement par le formateur e Les catégories de SS|

e Fonctionnement général du systéme de
securité incendie

EVALUATION MOYENS PEDAGOGIQUES
Evaluation formative réalisée par le formateur - Ressource multimédia ENSEIGNEMENT PRATIQUE :40 %

au moyen de mises en situation. - Matériel pédagogique (BAES, DM...)

RECONNAISSANCE ET IDENTIFICATION DES MISE EN SITUATION
DISPOSITIFS DE SECURITE Mise en sécurité des DAS

®
e Explication du fonctionnement des équipe ¢ Commande manuelle d'évacuation générale
ments de sécurité de |'établissement, en e Désemfumage
relation avec la consigne de sécurité de e Reammement du systeme
®

n DFPS '|'|-|E[]u|i|[;{El "établissement. Réarmement des dispotitifs de désemfumage
PRATIQUE

60%
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FORMATION
PID

PREVENTION . . ¥ de formation
DES INCENDIES | Remise d’un livret
DOMESTIQUES « lutte contre
I'incendie »
a chaque stagiaire

ATTRIBUTION
FINALE

.

CONTENUS DE LA FORMATION

COMPETENCES VISEES

Permettre d'éviter le déclenchement

d'un incendie domestique et d'intervenir ® Connditre les bons reflexes pour eviter un incendie

domestique ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

OBJECTIFS

efficacement en cas d'incendie

® Acquerirles connaissances pratiques a la lutte Accueil des stagiaires.
confre les incendies Présentation du formateur Incendie et des stagiaires.
e Agir contre le début d'un incendie avant I'arrivée Presentation de la formation,

des secours spécialisés des objectifs et des compétences.

STATISTIQUES DES INCENDIES LES DANGERS D'UN INCENDIE

® Evolution du nombre d'incendie e les modes de propagation du feu
PRE-REQUIS 4 NOMBRE DE PARTICIPANTS e Dénombrement des principaux lieux d'incendies e Le comportement au feu des matériaux et
Aucun pré-requis n'est nécessaire pour 2 & 12 personnes ® Lesincendies domestiques éléments
suivre cefte formation ® | es consequences Humaines, Sociales, Financieres, de construction

Juridiques, Environnementales Les fumeées et leurs effets sur 'Thomme

Les moyens d'extinctions
Les différents types d'extincteurs
Principes de fonctionnement

PERSONNES CONCERNEES ANALYSE DES PIECES DE LA MAISON

Toute personne volontaire @ connaitre
3 heures les risques incendie

DUREE

La cuisine
Le salon

L]

o

® | g sdlle de bains INFORMATION
® | achambre
)
8

INTERVENANTS

Formateur certifié et formé a la pédagogie
Sapeurs-Pompiers en activité

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Mises en situation pratique

Le jardin e Les consignes en cas d'évacuation
Le garage

LA PREVENTION DES INCENDIES

® | a theorie du feu
EVALDATION MOYENS PEDAGOGIQUES $ Lescruses

La partie théorique est évaluée a travers ® Les mécanismes d'un feu, triangle du feu,

un QCM - Ressource multimédia

La partie pratique est évaluée de facon - Foyer reel (ecologique)
sommative au cours des exercices - Extincteurs

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

EXERCICES D’EXTINCTION SUR FEUX REELS

e Mettre en ceuvre de maniere individuelle un extincteur Eau Pulvérisée 6 Litres, 4 equ
pure sans additif, & pression auxilicire

THE%HllylE] e Mettre en ceuvre de maniere individuelle un extincteur CO2 & pression permanente
DI I 5 PRATIQUE

60%
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FORMATION
EVAC

DIENGIG=
D'EVACUATION

COMPETENCES VISEES
OBJECTIFS

G
Apprendre a evacuer en cas ﬁ

d'alerte incendie ou cas de
risques majeurs imposant une
evacuation

e FEvaluation de 'organisation d'evacuation de
I'etablissement

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 100 %

-1 T ews

CONTENUS DE LA FORMATION

ATTRIBUTION
FINALE

Redaction et remise
du compte rendu
d’'evacuation

'

e FEvaluation de la mise en pratique des connais-
sances acgquises antérieurement

e Maesure des actions compléementaires a mettre
en oeuvre pour remedier aux mangques

EXERCICE EVACUATION INCENDIE (AVEC OU SANS
FUMEE)

e Les procédures d'évacuation sont revues avec
le chargé de sécurité

e Mise en place d'un scénario et de quelques
« pieges » destinés a apprécier la réaction des
chargés, guide et serre-files seront posés (fumée,
personnel oublié) afin de tester la réactivité des
personnels d'évacuation

DUREE e Déclenchement de |'alarme sonore par le chargé

PERSONNES CONCERNEES de sécurité

l'ensemble du personnel e Observation de I'évacuation du personnel

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour
suivre cette exercice

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Ensemble du personnel. De préférence,
avoir formé des équipiers d'évacuation et
avoir une procédure d'évacuation préalable

A définir selon I'établissement

SYNTHESE
INTERVENANTS

Formateur certifié et formé a la pédagogie
Sapeurs-Pompiers en activité

e En fin d'exercice, les différents acteurs se réunissent
pour faire I'analyse du scénario (Sensibilisation
aupres des participants sur les roles et consignes
de sécurité, déroulement de |'exercice, durée
de ['évacuation, point de rassemblement, les issues
de secours, moyens de secours, alerte des secours
etc.)

e Analyse des exercices et axes d'amélioration
donnés par le formateur

METHODES PEDAGOGIQUES

- Scenario a définir

EVALUATION

Aucun

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Générateur de fumée (si besoin)

BILAN

e Un plan d'action corrective est convenu
avec le responsable de sécurité si nécessaire

PRATIQUE

100%

DOFPS

DEROULEMENT DE L'EXERCICE D'EVACUATION

Choix d'exercice d'évacuadtion suite 4 un sinistre
survenu dans vos locaux ;

e Choix 1: Les salariés sont prévenus
e Choix 2: Les salariés ne sont pas prévenus

TYPE D’EXERCICES PROPOSES

e Solution 1 : Exercice d'évacuation sans fumee

e Solufion 2 : Exercice d'évacuation avec
I'emploi de fumeée

e Solution 3 : Exercice d'évacuation avec
I'emploi de fumée et d'une victime

Les fumées sont réalisees a |'aide de générateurs
spécialement concus a cet effet, ils sont sans
danger pour les stagiaires, sans odeur et n'irritent
pas les yeux.
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PRAP IBC Prévention des Risques liés a I'Activité Physique
(INDUSTRIE, BATIMENT, COMMERCE)

MAC PRAP IBC Maintien et Actualisation des Compétences
PRAP IBC

PRAP 2$ Prévention des Risques liés a I'Activité Physique
(SANITAIRE ET SOCIALE)

MAC PRAP 28 Maintien et Actualisation des Compétences 2S

PRAP PE Prévention des Risques liés a I'Activité Physique
PETITE ENFANCE

MAC PRAP PE Maintien et Actualisation des Compétences PRAP PE
GP GESTION, POSTURES ET ERGONOMIE
TE TRAVAIL SUR ECRAN

n ORGANISME DE FORMATION PREVENTION & SECOURISME



FORMATION
PRAP IBC

PREVENTION DES
RISQUES LIES A
L'ACTIVITE

PHYSIQUE
INDUSTRIE,

COMMERCE

ATTRIBUTION
FINALE

Certificat ACTEUR PRAP IBC

Attestation fin de
formation

Remise Livret Acteur PRAP
IBC, conforme au

A = A - | - document de référence
BATIMENT ET :‘H - sV B 4 -. de I'INRS

L
OBJECTIFS

Permetire au personnel d'entreprise ou
d'établissement des secteurs Industrie,

Batiment, Bureaux, Commerce (IBC), de
participer a I'amelioration de ses condi-

tions de travail de maniére a réduire les

risques d’accidents du fravail ou de ma-

ladies professionnelles.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour
suivre cefte formation

DUREE
2 jours soit 14h00 Minimum

INTERVENANTS

Formateur PRAP IBC formé et certifié par
I'Institut National de Recherche et de Securite
(INRS)

EVALUATION

Evaluation théorique et pratique réalisée tout
au long de la formation et une certification
finale selon la grille de certification des com-
pétences Acteur PRAP IBC de I'INRS

COMPETENCES VISEES

¥a
e Se situer en tant qu'acteur de la prévention des
risques lies a l'activité physiqgue dans son entreprise

CONTENUS DE LA FORMATION

ou son établissement. ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %
e Observer et analyser sa situation de travail en
Sappuyant sur le fonctionnement du corps humain, Accueil des stagiaires. Présentation du formateur PRAP et des stagiaires.
afin didentifier les differentes atteintes a la sante Présentation de la formation (validité / recyclage), des objectifs et des compétencas.

susceptibles d'étre encourues.

e Parficiper a la maitrise du risque dans son enfreprise
ou son étfablissement et & sa prevention. L'INTERET DE LA PREVENTION OBSERVER SON TRAVAIL POUR IDENTIFIER CE QUI

e |es différents enjeux de la démarche PRAP PEUT NUIRE A SA SANTE

e Les différents acteurs de la prévention et leurs e 'analyse dans sa situation de travail, des
NOMBRE DE PARTICIPANTS réles déterminants de son activité physique
_ e Les facteurs de risques et de sollicitation
10 personnes maximum LES RISQUES DE SON METIER
: : : FAIRE REMONTER L'INFORMATION AUX PERSONNES
Notion de danger, de situation dangereuse, de
PERSONNES CONCERNEES ¥ dommage et dge risque ° CONCERNEES
Tout salarié des secteurs Industrie, Batiment, e Reconnaitre les principaux risques de son e |dentifier les personnes concemées
Bureaux, Commerce (IBC), concerné par la métier et les effets induits o Utiliser les modes de communication et de
prévention des risques lies a l'activite phy- e Les situations de travail susceptibles de nuire & remontée d'information en vigueur dans
sique. sa santé ou d'entrainer des efforts inutiles ou I'entreprise.
excessifs.
METHODES PEDAGOGIQUES SE PROTEGER EN RESPECTANT LES PRINCIPES
- LES DOMMAGES LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE DE SECURITE ET D’ECONOMIE D’EFFORT
- Alternance d'exposé . .
- Analyse de situations de travail et e Le foncfionnement du corps humain et ses e Les principes de sécurité physique et d'écono-
d'accidents limites mie d'effort
- Travail en sous groupe e Les différentes atteintes de I'appareil locomo- e Les aides techniques & la manutention
- Mises en situations pratique teur et leurs conséquences sur la santé

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimeéedia
- Accessoires divers (Vertébre, Articulation,

Caisses & poignées...) ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 % PRINCIPES DE SECURITE PHYSIQUE ET D’ECONO-
MIE D'EFFORT EN FONCTION DES ACTIVITES DES

OPERATEURS DE SA SITUATION DE TRAVAIL
PROPOSER DES AMELIORATIONS DE SA SITUATION . i L ,
DE TRAVAIL e Application des régles de sécurité physique

et d'économie d'effort lors d’'exercice pratique

e Retour d'expérience et partage d'informations

THEORIE T s ; A e |denftification et ufilisation de différents équipe
40% " g‘gqglr'g{gu%gr?es conditions de travail e1 principes ments mécaniques et aides a la manutention

PRATIQUE e Analyse de situations de fravail
| MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

7 heures tous les 2 ans 52




FORMATION
MAC PRAP IBC

MAINTIEN ET
ACTUALISATION DES

COMPETENCES
PRAP IBC

INDUSTRIE,
BATIMENT ET
COMMERCE

OBJECTIFS

ment des secteurs Industrie, Batiment,
de participer a I'amélioration de ses

les risques d'accidents du travail ou de
maladies professionnelles.

PRE-REQUIS

Etre titulaire du cerlificat acteur PRAP IBC de
I'INRS

DUREE
1 jour soit 7h00 Minimum

INTERVENANTS

Formateur PRAP IBC formé et certifié par
I'Institut National de Recherche et de Sécurité
(INRS)

EVALUATION

Evaluation théorique et pratique réalisée tout
au long de la formation et une certification
finale selon la grille de certification des com-
pétences Acteur PRAP IBC de I'INRS

Maintenir et actualiser les connaissances
du personnel d'entreprise ou d'établisse-

Bureaux, Commerce (IBC); lui permetire

conditions de travail de maniere & réduire

ATTRIBUTION
FINALE

Certificat ACTEUR
PRAP IBC

Attestation de fin de
formation

Remise Livret
Acteur PRAP IBC,
conforme avu
document de
reference de I'INRS

COMPETENCES VISEES

Ta

CONTENUS DE LA FORMATION

e Se situer en tant qu'acteur de la préevention des

risques lies a l'activité physique dans son entreprise
ou son établissement,

Observer et analyser sa situation de travail en s'ap-
puyant sur le fonctionnement du corps humain, afin
d'identifier les différentes atteintes & la santé suscep-
tibles d'étre encourues.

Participer & la maitrise du risque dans son entreprise
ou son établissement et & sa prévention.

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

Accuell des stagiaires. Présentation du formateur PRAP et des stagiaires.
Présentation de la formation (validité / recyclage), des objectifs et des compétences.

RETOUR D’EXPERIENCES ACTUALISATION DES COMPETENCES

e lLesenjeux de la démarche PRAP e Mise & Jjour de nouvelles techniques et des
e Se situer dans le dispositif PRAP rnsques de I'entreprise/ou de |'établissement

NOMBRE DE PARTICIPANTS o Les facteurs de risques et de sollicitation
10 personnes maximum e L'analyse des déterminants

® Laplace de I'activité physique dans I'activité
de travail

- : . . ® | e fonctionnement du corps humain et ses
e Amélioration des conditions de travail et lirites

PERSONNES CONCERNEES principes de prévention

Tout salarié des secteurs Industrie, Batiment, e Les principes de sécurité physique et d'éco-
Bureaux, Commerce (IBC), concerné par la nomie d'effort

prévention des risques liés a I'activité phy-

sique

e |les différentes atteintes de |'appareil locomo
teur et leurs conséguences sur la santé

e Les aides techniques a la manutention

METHODES PEDAGOGIQUES

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

- Alternance d'exposé

- Analyse de situations de travail et
d'accidents

- Travail en sous groupe

- Mises en situations pratique d'exposé,

PARTAGE DES EXPERIENCES ECHANGES DE PRATIQUES

e Partage des expériences

MOYENS PEDAGOGIQUES e Présentation des points forts de |'expérience
professionnelle des participants

e Analyse de situations de travaill

e Participation a la maitrise du risque

- Ressource multimédia
- Accessoires divers (Vertebre, Articulation,
Caisses a poignées...)

THEORIE
PRATIQUE

40%

e Echanges avec I'ensemble du groupe sur
différents axes d'amélioration identifiés

® Reconnaifre et présenter les principaux risques

de son métier et les effets induits

e Les déplacements manuels de charges
inertes et les outils d'aide & la manutention

e Principes de sécurité physique et d'écono-
mie d'effort en fonction des activités des
opérateurs

MA INTIEN DES CONNAISSANCES : 7 heures tous les 2 ans
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FORMATION
PRAP 2$

PREVENTION

DES RISQUES LIEES
AUX ACTIVITES
PHYSIQUES

SANITAIRE
ET SOCIALE

OBJECTIFS

Permettre au personnel des établisse-
ments publics et privés du secteur sani-
taire et social de conftribuer a la mise
en ceuvre de la Prévention des Risques
liés & |I'Activité Physique, par des amé-
liorations techniques et organisation-
nelles, pour la maitrise des risques sur
lesquels il a la possibilité d'agir

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour
suivre cette formation

DUREE

3 jours non consécutifs soit 21 heures

INTERVENANTS
Formateur PRAP 2S formé et habilité par I'INRS

EVALUATION

Un travail personnel est demandé a chaque
participant concernant I'analyse d'une situa-
fion de travail

Evaluation théorique et pratique réalisée tout
au long de la formation et une certification
finale selon la grille de certification des com-
pétences Acteur PRAP 2S de I'INRS

il

<

COMPETENCES VISEES
X M
Se situer en tant qu'acteur de la prévention des

risques lies a l'activité physique dans son entreprise
ou son établissement,

Observer et analyser sa situation de travail en
s'appuyant sur le fonctionnement du corps humain,
afin d'identifier les différentes atteintes a la santé
susceptibles d'étre encourues.

Participer & la maitrise du risque dans son entreprise
ou son etablissement et a sa prévention dans le
milieu sanitaire et social

NOMBRE DE PARTICIPANTS

10 personnes maximum

PERSONNES CONCERNEES

Tout salarié des secteurs sanitaire et social
(hopitaux, EHPAD, eic...)

METHODES PEDAGOGIQUES

- Analyse de situations de travail
- Travaux en sous groupe et jeu de role

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimedia
- Matériel médical

THEORIE

PRATIQUE
) 60%

40%

PpPrap

Sanitaire et social

ATTRIBUTION
FINALE

Certificat ACTEUR
PRAP 25

Afttestation de fin
de formation

Remise Livret Acteur
PRAP 28, conforme
au document de
reference de I'INRS

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

Accuell des stagidires.

Presentation du formateur et des stagiaires.
Présentation de la formation (validité / recyclage),
des objectifs et des compétences.

L'INTERET DE LA PREVENTION

e Les différents enjeux de la déemarche PRAP

e Les différents acteurs de |la prévention et
leurs réles

LES RISQUES DE SON METIER

e Nofion de danger, de situation dangereuse,
de dommage et de risque

® Reconnaitre les principaux risques de son
meétier et les effets induits

e Les situations de travail suscepftibles de nuire
A sa santé ou d'entrainer des efforts inutiles
ou excessifs.

LES DOMMAGES LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE

e Le fonctionnement du corps humain et ses
limites

e Les différentes atteintes de |'appareil loco-
moteur et leurs conséquences sur la santé

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

PROPOSER DES AMELIORATIONS DE SA SITUATION
DE TRAVAIL

e Retour d'expérience et partage d'informations

e Amélioration des conditions de fravail et prin-
cipes de prévention

e Analyse de situations de fravail

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

7 heures tous les 2 ans

OBSERVER SON TRAVAIL POUR IDENTIFIER
CE QUI PEUT NUIRE A SA SANTE

e L'analyse des déterminants
e Les facteurs de risques et de sollicitation

FAIRE REMONTER L'INFORMATION AUX PERSONNES
CONCERNEES

e |denftifier les personnes concernées

e Ullliser les modes de communication et de
remontée d’information en vigueur dans
I'entreprise.

SE PROTEGER EN RESPECTANT LES PRINCIPES
DE SECURITE ET D’'ECONOMIE D'EFFORT

e Les principes de sécurité physique
et d'économie d’'effort
e Les aides techniques a la manutention

MAITRISER LES TECHNIQUES DE BASE DE MANUTEN -
TION DES PERSONNES MALADES ET A MOBILITE
REDUITE

e Evaluation du potentiel de la personne soignée
ou aidée

PRINCIPES DE SECURITE PHYSIQUE ET D’ECONOMIE
D’EFFORT EN FONCTION DES ACTIVITES
DES OPERATEURS DE SA SITUATION DE TRAVAIL

e Application des regles de sécurté physique et
d’'économie d’effort lors d'exercice pratique

e |dentification et utilisation de difféerents équipe
ments mécaniques et aides a la manutention

e Mise en oeuvre des aides techniques de
manutention des personnes d mobilité réduite
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d.
FORMATION ATTRIBUTION
MAC PRAP 2S R EE = Y

- ¢ \ Certificat ACTEUR

MAINTIEN ET Al

ACTUALISATION DES & - : - T Ao " €
COMPETENCES v e,

PRAP 2 S
B

COMPETENCES VISEES

OBJECTIFS f R.ﬁ.\

Maltenic f Kl | , e Sesituer en tant qu'acteur de la prévention des
aiient: eF daludlisar ‘o3 cannaly risques liés a lactivité physique dans son entfreprise

sances du personnel des eétablisse- ou son &tablissement.

ments publics et privés du secteur sani-

Remise d’'un livret PRAP 28
a chaque stagiaire
conforme av document
de reference de I'INRS

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

taire et sacial. Lui bermetire de parici- ® Observer et analyser sa situation de travail en s'ap-
P ’I‘- ,r.p g F;.,r. puyant sur le fonctionnement du corps humain, afin Accueil des stagiaires.
per a hameloration de ses conditions d'identifier les différentes atfteintes & la santé suscep- Présentation du formateur PRAP et des stagiaires.

C_je fravail de. maniere G réc.iuire les tibles d'étre encourues. Présentation de la formation (validité / recyclage), des objectifs et des compétences.
risques d'accidents du fravail ou de

. . e Participer a la maitrise du risque dans son entreprise
maladies professionnelles

ou son établissement et & sa prévention dans le

milieu sanitaire et social. RETOUR D’EXPERIENCES ACTUALISATION DES COMPETENCES
o les enjeux de la démarche PRAP ® Mise a jour de nouvelles techniques
e Se situer dans le disposifif PRAP et des risques de I'entreprise/ou de

PRE-REQUIS NOMBRE DE PARTICIPANTS

20 ®,
Etre titulaire du certificat acteur "." 10 personnes maximum
PRAP 2§ de I'INRS

[ .
e Les facteurs de risques et de sollicitation 'etablissement

* La place de |'activité physique dans

e L'analyse des déterminants Fantvits de e

e Amélioration des conditions de fravalil * o+ " F " )
et principes de prévention e fonctionnement du corps humain

PERSONNES CONCERNEES et ses limites

DUREE bl M el S o el ol b e Les principes de sécurité physique @ o | . , .
: : Tout salarié des secteurs sanitaire et social et d'économie d'effort Les différentes atteintes de I'appareil
1 jour soit 7h00 Minimum (hdpitaux, EHPAD, efc...) locomoteur et leurs conséquences

o SUI la santé

Les aides fechniques a la manutention

INTERVENANTS METHODES PEDAGOGIQUES

Formateur PRAP 28 formé et habilité par I'INRS - Analyse de situations de travail
- Travaux en sous groupe et jeu de role

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %
EVALUATION

Evaluation théorique et pratique réalisée tout MOYENS PEDAGOGIQUES PARTAGE DES EXPERIENCES ECHANGES DE PRATIQUES
au long de la formation et une certification
finale selon la grille de cerlification des com-
pétences Acteur PRAP 2S de I'INRS

- Ressource multimédia e Présentation des points forts e Analyse de situations de travail
T - - | ;o *
- Matériel medical de I'expéerience professionnelle e Participation & la maitrise du risque

des parficipants ,
. . o Les déplacements naturels de la personne

® Echanges avec |'ensemble du groupe et les outils d’aide & la manutention
o5 e S
%";r?gffizgems aes aameliaration e Principes de sécurité physique et d'éco-

nomie d'effort en fonction des activités

®* Reconnaditre et présenter les principaux
risques de son métier et les effets induits

THEORIE

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :
40%

7 heures tous les 2 ans

PRATIQUE
) 60%

PpPrap

Sanitaire et social 58



FORMATION
PRAP PE

PREVENTION
DES RISQUES LIEES

AUX ACTIVITES
PHYSIQUES

PETITE ENFANCE

OBIJECTIFS

Permettre au personnel du secteur de la
petite enfance de contribuer & la mise en
ceuvre de |la Prévention des Risques liés &
I' Activité Physique, par des améliorations
techniques et organisationnelles, pour la
maitrise des risques sur lesquels il a la possi-
bilité d'agir

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour
suivre cette formation

DUREE
2 jours soit 14h00 Minimum

INTERVENANTS
Formateur PRAP PE formé et habilité par I'INRS

EVALUATION

Evaluation théorique et pratique réalisée tout
au long de la formation et une certification
finale selon la grille de certification des com-
pétences Acteur PRAP PE de I'INRS

w

COMPETENCES VISEES

® Se situer en tant gu'acteur de la prévention des risques liés
a l'activite physique dans son entreprise ou son établisse-
ment, Comprendre |'intérét de la prévention Connditre les
risques de son métier Les risques de |'entreprise ou de |'éta-
blissement

Fo A
s SdS

e Observer et analyser sa situation de travail en sappuyant
sur le fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les
différentes atteintes a la santé susceptibles d'étre encou-
rues.

® Participer & la maitrise du risque dans son entreprise ou son
établissement et a sa prévention dans le milieu sanitaire et
social

NOMBRE DE PARTICIPANTS

10 participants maximum

PERSONNES CONCERNEES

Tout salarié exercant une activité d'accueil
d'enfant agés de 0 mois @ é ans dans des éta-
blissements spécialisés en structures d'accueil
de la petite enfance (creches, garderies,
écoles maternelles, ATSEM) ou encore a domi-

cile.

METHODES PEDAGOGIQUES

- Analyse de situations de travail
- Travaux en sous groupe et jeu de role

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimeéedia
- Mannequins lestés (enfant et nourrissons)
- Matériel divers

THEORIE

PRATIQUE
) 60%

40%

PpPrap

Sanitaire et social

77,

ATTRIBUTION
FINALE

Certificat ACTEUR
PRAP PE

Attestation de fin
de formation

Remise Livret Acteur
PRAP PE, conforme
au document de
reference de I'INRS

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

Accueil des stagiaires.

Présentation du formateur PRAF et des stagiaires.
Présentation de la formation (validite / recyclage),
des objectifs et des compétences.

L'INTERET DE LA PREVENTION

o Les différents enjeux de la démarche PRAP

e Les différents acteurs de la prévention et leurs
réles

LES RISQUES DE SON METIER

e Notion de danger, de sifuation dangereuse,
de dommage et de risque

e Reconnaiire les principaux risques de son
metier et les effets induits

e Les situations de travail susceptibles de nuire
A sd santé ou d'entrainer des efforts inutiles
ou excessifs.

LES DOMMAGES LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE

e Le fonctionnement du corps humain et ses
limites
e |es différentes atteintes de I'appareil locomo-

OBSERVER SON TRAVAIL POUR IDENTIFIER CE QUI
PEUT NUIRE A SA SANTE

e |'analyse des déterminants
e Les facteurs de risques et de sollicitation

FAIRE REMONTER L'INFORMATION AUX PERSONNES
CONCERNEES

® |dentifier les personnes concernées

e Utliser les modes de communication et de
remontée d'information en vigueur dans
I'entreprise.

SE PROTEGER EN RESPECTANT LES PRINCIPES
DE SECURITE ET D’ECONOMIE D’EFFORT

® |es principes de sécurité physique
et d'économie d’effort

e Les aides fechniques a la manutention

MAITRISER LES TECHNIQUES DE BASE DE MANUTEN -
TION DU GRAND ET PETIT ENFANT

e L'enfant etses particularités
e Informer |'enfant et le solliciter

PROPOSER DES AMELIORATIONS DE SA SITUATION
DE TRAVAIL

e Refour d'expérience et partage d'informations

e Amélioration des conditions de travail et principes
de prévention

e Analyse de situations de fravail

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

7 heures tous les 2 ans

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

PRINCIPES DE SECURITE PHYSIQUE ET D’ECONOMIE
D'EFFORT EN FONCTION DES ACTIVITES DES
OPERATEURS DE SA SITUATION DE TRAVAIL

e Application des regles de sécurité physigue et
d'économie d'effort lors d'exercice pratique

e |dentification et utilisation de différents équipe
ments mécanigues et aides a la manutention

e Mise en oeuvre des aides fechnigues
de manutention des personnes a mobilité réduite

60



FORMATION = I : | M _ ATTRIBUTION
MAC PRAP PE _ . « | _— Certificat ACTEUR

- - N % _ X = PRAP PE
MAINTIEN ET N ALYE ' B Y, = ¥ ] " Attestation de fin de
ACTUALISATION DES _ Y | | Qg K . _ | formation

COMPETENCES : o | | A - ' - Remise d’un livret
TR % 0 . 0 B | — PRAP PE a chaque
PRAP PE | _ &y E - ' , stagiaire, conforme
' o = B au document de

reference de I'INRS

COMPETENCES VISEES CONTENUS DE LA FORMATION

OBJECTIFS e Se situer en tant qu'acteur de la prévention des risques liés
a l'activité physigue dans son entreprise ou son &tablisse-
ment. Comprendre |'intérét de la prévention Connaitre les

Maintenir et actualiser les connaissances risques de son métier Les risques de |'entreprise ou de
du personnel du secteur de la petite en- I'&tablissement ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 % -
fance. Lui permetire de parficiper d ® Observer et analyser sa situation de travail en s'appuyant

I'amélioration de ses conditions de travail

ey o - NS ; ; sur le fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les i T
de maniére a réduire les risques d'acci- différentes afteintes & | tj‘? fibles d'at Accuell des stagiaires. o
dents du travail ou de maladies profes- HSienen alieiiexd G sante sUSCepbiey G CROOUS Présentation du formateur PRAP et des stagiaires. o ,
sionnelles bl Présentation de la formation (validité / recyclage), des objectifs et des compétences.

® Parficiper d la maitrise du risque dans son enfreprise ou
son etablissement et & sa prévention dans le milieu sani-
taire et social.

RETOUR D’EXPERIENCES ACTUALISATION DE LA FORMATION
e Les enjeux de la démarche PRAP e Mise & jour de nouvelles techniques et des risques
PRE-REQUIS » NOMBRE DE PARTICIPANTS e Se situer dans le dispositif PRAP de I'entreprise/ou de |'établissement
PRAP Petite Enfance , ) } de travall
e L'analyse des déterminants it ; g " —— -
PERSONNES CONCERNEES e Amélioration des conditions de fravail B} “STTSTICTIORR SRR £55 SRR Sreoeiities

o Les difféerentes atteintes de |'appareil locomoteur

Tout salarié exergcant une activité d'accueil et principes de prévention - .
et leurs conséqguences sur la santé

DUREE y S oy %
d'enfant agées de 0 mois a é ans dans des e Les principes de sécurité physique

1 jour soit 7h00 Minimum établissements spécialisés en structures et d'économie d'effort e Les aides techniques a la manutention
d'accueil de la petite enfance (créches,
garderies, écoles maternelles, ATSEM) ou

encore a domicile.
INTERVENANTS ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %
Formateur PRAP PE formé et habilité par I'INRS METHODES PEDAGOGIQUES

- Analyse de situations de travail z
- Travaux en sous groupe et jeu de réle PARTAGE DES EXPERIENCES ECHANGES DE PRATIQUES

EVALUATION e Présentation des poinfts forts de |I'expérience e Analyse de situations de travail

Evaluation théorique et pratique réalisée tout MOYENS PEDAGOGIQUES professionnelle des parficipants
av long de la formation et une certification
finale selon la grille de certification des com-
pétences Acteur PRAP PE de I'INRS

, e Parficipation a la maitrise du risque
e Echanges avec I'ensemble du groupe

i - L e |es déplacements naturels de la personne
sur difféerents axes d'amelioration identifiés P P

et les outils d'aide & la manutention

- Ressource multimédia
- Mannequins lestes (enfant et nourrissons)
- Materiel divers e Reconnaitre et présenter les principaux

risques de son méetier et les effets induifs * Principes de sécurnité physique et d'eéconomie

d'effort en fonction des activités

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

7 hevures tous les 2 ans

THEORIE

PRATIQUE
) 60% prap

Sanitaire et social 62

40%




FORMATION

GP

GESTES,

POSTURES
ET ERGONOMIE

OBJECTIFS

Permetire au salarié de conftribuer &
sa propre sécurité par |'application
des bonnes pratfiques de sécurité
physique et d'économie d’effort.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour
suivre cette formation

DUREE

1 jours soit 7 heures
* Modulable 3.5 heures soit 0,5 jour

INTERVENANTS

Formateur Gestes et Postures / PRAP formé
a la pédagogie et habilité par I'INRS

EVALUATION

La partie theorique est évaluée a fravers un
QCM

La partie pratique est évaluée de facon som-
mative au cours des exercices

® Mdaitriser des notions élémentaires d'anatomie et

COMPETENCES VISEES

X i

de physiologie

® Observer et andlyser sa situation de travail en
s'appuyant sur le fonctionnement du corps humain

® |dentifier les différentes atteintes a la sante suscep-

tibles d'étre encourues

® Mettre en oeuvre les principes de sécurité physique

et d'eéconomie d'effort

3

NOMBRE DE PARTICIPANTS
2 a 12 participants

PERSONNES CONCERNEES

Toute personne étant amenée a manipuler
des charges ou a effectuer des mouvements
répétitifs dans le cadre de son emploi.

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé

- Analyse de situations de travail et
d'accidents

- Travail en sous groupe

- Mises en situations pratique

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimedia
- Caisses a poignées
- Cartons lestés...

THEORIE

PRATIQUE
60%

40%

ATTRIBUTION
FINALE

Aftestation
de fin de formation

Remise d'un livret
« Manutention
et mal de dos »
a chaque stagiaire

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

SE PROTEGER EN RESPECTANT
LES PRINCIPES DE SECURITE
ET D’ECONOMIE D’EFFORT

e Les principes de sécurité physique et
d'économie d'effort
e Les aides fechniques & la manutention

LES DOMMAGES LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE

e Le fonctionnement du corps humain et ses limites

e Les différentes atteintes de I'appareil locomoteur
et leurs conséguences sur la santé

OBSERVER SON TRAVAIL POUR IDENTIFIER
CE QUI PEUT NUIRE A SA SANTE

e Les facteurs de risques et de sollicitation
e |'analyse des déterminants

PRINCIPES ERGONOMIQUES DE BASE
SUR POSTE DE TRAVAIL

e Ftude du poste de travail
e La position assise
e La station debout

PROPOSER DES AMELIORATIONS
DE SA SITUATION DE TRAVAIL

e Retour d'expérience et partage d'informations

e Amélioration des conditions de fravail et principes
de prévention

e Analyse de situations de travail

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

ETUDE DE CAS

e Analyse de sa situation réelle de travail
en s appuyant sur le fonctionnement du
corps humain

SOULEVER ET TRANSPORTER
CORRECTEMENT DES CHARGES

e Application des régles de sécurité et d'économie
d’effort lors de techniques de lever-porter-dépla
cer-déposer de charge inertes
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FORMATION
TE

TRAVAIL
SUR ECRAN

OBIJECTIFS

Permettre au salarié de contribuer a
sa propre sécurité par |'application
des bonnes pratiques de sécurité phy-
sigue et d'economie d'effort et
d'aménagement de poste

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n'est nécessaire pour
suivre cette formation

DUREE

3.5 heures soit 0,5 jour

INTERVENANTS

Formateur Gestes et Postures / PRAP forme
a la pédagogie et habilité par I'INRS

EVALUATION

La partie théorique est évaluée a travers
un QCM

La partie pratique est évaluée de fagon
sommative au cours des exercices

COMPETENCES VISEES
¥ O &

de physiologie

® Observer et analyser sa situation de travail en

L

s'appuyant sur le fonctionnement du corps humain
Identifier les différentes atteintes a la santé suscep-

tibles d'étre encourues

et d'économie d'effort

NOMBRE DE PARTICIPANTS
2 a 12 participants

PERSONNES CONCERNEES

Toute personne amenée a utiliser un écran
de visualisation

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Analyse de situations de travail
- Mises en situations pratique

4  MOYENS PEDAGOGIQUES

* - Ressource multimédia

THEORIE *

PRATIQUE
60%

40%

Maitriser des notions élémentaires d'anatomie et

Mettre en oeuvre les principes de sécurite physique

Maitriser I'aménagement de son poste de travail

ATTRIBUTION
FINALE

Aftestation

Remise d’un livret

de fin de formation

« Travail sur ecran »
a chaque apprenant

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

LES DOMMAGES LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE

e Le fonctionnement du corps humain
et ses limites

e Les différentes atteintes de |'appareil loco-
moteur et leurs conséquences sur la santé

OBSERVER SON TRAVAIL POUR IDENTIFIER
CE QUI PEUT NUIRE A SA SANTE

e Les facteurs de risques et de sollicitation
e |'analyse des déterminants

PROPOSER DES AMELIORATIONS
DE SA SITUATION DE TRAVAIL

e Retour d'expérience et partage d’'informa
tions

e Amélioration des conditions de travaill
et principes de prévention

e Analyse de situations de travaill

AMENAGEMENT DIMENSIONNEL DU POSTE

e Application des bonnes prafiques
d'aménagement sur un poste de travall

SE PR’OTEGE’R EN RESPECTANT LES PRINCIPES
DE SECURITE ET D’ECONOMIE D’EFFORT

e les principes de sécurité physique
et d'économie d'effort

® |es aides fechniques a la manutention

LES EQUIPEMENTS DU POSTE DE TRAVAIL

e les différents équipements :
siege, repose-pieds, porfe-documents,
écran de visualisation...

® |eréglage des équipements

LES FACTEURS ENVIRONNEMENTAUX

e |Latempérature, I'hygrométrie,
I'ambiance lumineuse

'AMENAGEMENT DIMENSIONNEL DU POSTE

e Les amplitudes articulaires de confort,
asfreignantes ou dangereuses

® |es principes de base de 'améenagement
dimensionnel des postes de fravaill

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

ETUDE DE CAS

e Analyse de sa situation réelle de fravail en
s'appuyant sur le fonctionnement du corps
humain
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FORMATIONS
HABILITATION ELECTRIQUE

BO . HO . HOV EXECUTANT
Opérations d’Ordre Non Electrique Exécutant

BO . HO . HOV CHARGE DE CHANTIER
Opérations d'Ordre Non Electrique Chargé de Chantier

RECYCLAGE BO . HO . HOV EXECUTANT / CHARGE DE CHANTIER
Recyclage Opérations d’Ordre Non Electrique

BS . BE MANOEUVRE . HE MANOEUVRE . HOV
Opérations d’Ordre Electrique Travaux Simples

RECYCLAGE BS . BE MANOEUVRE . HE MANOEUVRE . HOV

B1.B2.BR.BC.BE
Opérations d’Ordre Electrique Basse Tension

RECYCLAGEB1.B2.BR.BC.BE
H1-H2-HC - HE

RECYCLAGE H1 - H2 - HC - HE

OFPS

CRGANISME DE FORMATION PREVENTION & SECTURSME




FORMATION
BO - HO - HOV
EXECUTANT

OPERATIONS
D'ORDRE NON
FLECTRIQUE
EXECUTANT

OBJECTIFS

Permettre au personnel non électricien
de travailler en securité dans des envi-
ronnements électriques selon les préconi-
safions de la Norme NF C 18-510

PRE-REQUIS

Efre capable de comprendre les instructions
de sécurité

DUREE

1 jour soit 7 heures

INTERVENANTS

Formateur en Prévention des Risques

Electriques et formé a la pédagogie

EVALUATION

La partie théorique est évaluée a travers un
QCM

La partie pratique est évaluée a travers des
mises en situation pratiques permettant d'ap-
précier leur capacité a opérer en sécurité
conformément aux préconisations de la NFC
18-510

COMPETENCES VISEES

o0 ==
— ==
é m ==

Identifier les types de courant, de contact, leurs

effets sur le corps humain et les moyens de protec-
tion collective et individuelle existants

Identifier les differents acteurs ainsi que leurs roles
et missions

Respecter les prescriptions de sécurité liées
a la réglementation et aux limites du champ
d'intervention des fravaux d'ordre non électrique

NOMBRE DE PARTICIPANTS

1 a 12 personnes

PERSONNES CONCERNEES

Toutes personnes ayant a réaliser des travaux
non électriques, dans un environnement élec-
trique (macons, peintres, techniciens de sur-
face, agents de sécurité, magasiniers, agents
de production,...)

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Analyse de situations de travail
- Mises en situation pratique

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimédia
- Kit équipements de protection individuel
- Panneau pédagogique...

PRATIQUE

THEORIE
710%

DANGER

ATTRIBUTION
FINALE

Attestation de fin
de formation

En cas de réussite aux
evaluations theoriques
et pratiques,

I'employeur recoit I'Avis
d'Habilitation pour son
collaborateur

Remise d'un livret
« Le risque electrique »
a chaque stagiaire

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 70 %

Accuell des stagiaires. Présentation du formateur
et des stagiaires. Présentation de la formation
(validité/recyclage), des objectifs et des compétences.

L'HABILITATION ELECTRIQUE
e Définitions @ Les grandeurs électriques
® Indices et activités correspondantes

L’EVALUATION ET LA PREVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

D’'ORIGINE ELECTRIQUE

e Les différents éléments de I'analyse des risques électriques

® Les mesures de prévention en vue de la réalisation
d'opérations d'ordre électrique

e Les principes de mise en ceuvre des opérations

LES DANGERS DU COURANT ELECTRIQUE

® Lesrisquesrésiduels La conduite d tenir

® |esdifferents moyens d'intervention

e |Les différents facteurs de gravité d'une électrisation
et court-circuit

® Les statistiques sur les accidents d'origine électrique

LES EFFETS DU COURANT SUR LE CORPS HUMAIN
e Leseffets du courant électrique sur le corps

® Lesconséquences d’un accident électrique
® Le contact direct Le contact indirect

® Le court-circuit, la surintensité

LES PROTECTIONS CONTRE LES CONTACTS DIRECTS ET

INDIRECTS

e Lesécrans ou obstacles Les principes de mise d la terre
e Les disjoncteurs difféerentiels, disjoncteurs, portes fusibles
® L'isolation renforcée et la séparation des circuits

e Lesdifferentes classes de matériel

e Lesindices de protection

NOTIONS ELEMENTAIRES D'ELECTRICITE
® La production de courant

e Les unités de mesures électriques

e Lesdifféerents types de courant

CAS CONCRETS

e Mise en situation pratique sur un ouvrdge ou une
installation types - Andlyser les risques dans une
situation donnée

VISITE DES INSTALLATIONS (INTRA-ENTREPRISE)

e Présentation des installations et locaux concernés
pdr le fitre d’habilitation, identification des mesures
de prévention applicables

LES DOMAINES DE TENSION, LES OUVRAGES ET INSTALLATIONS
e Les différents domaines de tension

e Définition des installations et ouvrages électriques

e Leslocauxréserves aux électriciens

LES ZONES D'ENVIRONNEMENT
e Le classement des zones d’'environhement
® Lesdistances limites et les zones définies

LES TITRES D'HABILITATION
e La réglementation sur les différents titres d’habilitation

PREVENTION DES RISQUES ELECTRIQUES

e Les partenaires de la prévention

e Roles et missions des différents acteurs [employeur,
chargés de travaux, chargés d’exploitation électrique...)

LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION

e Les Equipements de Protection Individuelle ou Collective
(gants isolants, casque, tapis isolant...)

e La vérification des EP|

LES CONDUITE A TENIR
e En casd'incident ou d'accident d'origine électrique

EN CAS D'INCIDENT OU D’ACCIDENT D'ORIGINE ELECTRIQUE
e En hors tension {[documentation et instructions...)

® Dans un environnement électrique

® Lesopérations particulieres

e La surveillance de la zone de travail

e Le balisage de la zone de travail

LES OUTILS ET LE MATERIEL DE TRAVAIL
e Laréglementation et I'état de I'art (marquage CE,
conformité aux normes, prescriptions de conception)
® Emploi et enfretien des principaux équipements
et de l'oufilage

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 30 %

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

7 heures tous les 3 ans
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FORMATION
BO - HO - HOV
CHARGE
DE CHANTIER

ATTRIBUTION
FINALE

Attestation de fin
de formation

.L :

En cas de réussite aux
eévaluations théoriques
et pratiques,
I'employeur recoit I'Avis

d'Habilitation pour son

OPERATIONS
D'ORDRE

NON ELECTRIQUE
CHARGE

DE CHANTIER

COMPETENCES VISEES

> i Sh

e |dentifier les types de courant, de contact, leurs effets
sur le corps humain et les moyens de protection

collective et individuelle existants

® |dentfifier les différents acteurs ainsi que leurs réles et
missions

® Respecter les prescriptions de securité liees a la regle-
mentation et aux limites du champ d'infervention des
travaux d'ordre non eélectrique

® Assurer la securité d'un chantier vis-a-vis du risque
electrique

OBJECTIFS

Permetire au personnel chargé de
chantier non électricien de travailler en
sécurité dans des environnements élec-
triques selon les préconisations de Ia
Norme NF C 18-510

PRE-REQUIS

Eire capable de comprendre les instructions
de sécurité

NOMBRE DE PARTICIPANTS

1 a 12 personnes

DUREE PERSONNES CONCERNEES

Personnel chargé d'assurer la direction
des travaux d'ordre non électrique
(chef de chantier non électricien...)

1,5 jours soit 10h30

INTERVENANTS

Formateur en Prévention des Risques

Electriques et formé a la pédagogie METHODES PEDAGOGIQUES

0* - Alternance d'exposé

- Analyse de situations de travail

EVALUATION - Mises en situation pratique

La partie théorique est évaluée a travers un

QCM
La partie pratique est évaluée a travers des MOYENS PEDAGOGIQUES

mises en situation pratiques permettant d'ap- #*' - Ressource multimédia

précier leur capacité a opérer en sécurité - Kit équipements de protection individuel
CanOl'memeni aux preconisaﬁons de la NFC - Panneau pédqgogique"_

18-510

PRATIQUE

THEORIE
10%

collaborateur

Remise d'un livret
« Le risque électrique »
T~ a chaque stagiaire

ST
l *:a @\l.\\ﬁ&
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CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 70 %

Accueildes stagidaires.

Présentation du formateur let des stagiaires.
Présentation de la formation (validité/recyclage),
cdes objectifs et des compétences.

LES DOMAINES DE TENSION, LES OUVRAGES ET INSTALLATIONS
@ |es differents domaines de tension

® Dé&finifion des installations et ouvrages électriques

® [es locaux réserves aux électriciens

LES ZONES D'ENVIRONNEMENT
e Le classement des zones d'environnement
e Les distances limites et les zones définies

LES TITRES D’HABILITATION
® La réglementation sur les différents titres d'habilitation

PREVENTION DES RISQUES ELECTRIQUES

® Les partenaires de la prévention

@ Roles el missions des différents acteurs (employeur, chargés
de travaux, chargés d'exploitation électrique...)

LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION

® Les Equipements de Protection Individuelle ou Collective
(gants isolants, casque, tapis isolant...)

® La vérification des EPI

LES CONDUITE A TENIR
® En cas d'incident ou d'accident d'origine électrique

LES OPERATIONS D'ORDRE NON ELECTRIQUE

® tn hors tension (documentation et instructions...)
® Dans un environnement éleclrique

e Les opérations particulieres

@ La surveillance de la zone de travail

® Le balisage de la zone de travail

LES OUTILS ET LE MATERIEL DE TRAVAIL
® La réglementation et I'état de I'art (marquage CE,
conformité aux normes, prescripfions de conception)
® Emploi et entretien des principaux équipements
et de l'outillage

L'HABILITATION ELECTRIQUE
® Definifions @ Les grandeurs éleciriquas
® Indices et activités correspondantes

L'EVALUATION ET LA PREVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

D’'ORIGINE ELECTRIQUE

e les differents eléments de I'analyse desrisques électriques

® Les mesures de prévention en vue de la réalisation
d'opérations d'ordre électrique

® |es principes de mise en ceuvre des opérations

LES DANGERS DU COURANT ELECTRIQUE

® lesrisquesrésiduels @ La conduite a tenir

® Les differents moyens d'intervention

e lLes différents facteurs de gravité d'une électrisation
el court-circuit

® |es statistiques sur les accidents d'origine électrique

LES EFFETS DU COURANT SUR LE CORPS HUMAIN
e les effets du courant électrique sur le corps
e Les consequences d'un accident éleclrique
® |le confact direct @ Le contact indirect

® | e courif-circuit, la surinfensité

LES PROTECTIONS CONTRE LES CONTACTS DIRECTS ET INDIRECTS
@ Les écrans ou obstacles e Les principes de mise a la ferre

® lLes disjoncteurs différentiels, disjoncteurs, portes fusibles

@ L'isolatlion renforcée et la séparation des circuifs

® |es differentes classes de matériel

® lesindices de protection

NOTIONS ELEMENTAIRES D’ELECTRICITE
e La production de courant

® lesunités de mesures électriques

® |es difféerents types de courant

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 30 %

CAS CONCRETS

® Mise en situation pratfique sur un ouvrage
ou une installation types - Andlyser les risques
dans une situation donnée

VISITE DES INSTALLATIONS (INTRA-ENTREPRISE)

® Présentation des installations ef locaux concemés
par le fitre d'habilitation, identification des mesures
de prévention applicables

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

7 heures tous les 3 ans

EXERCICES INDIVIDUELS DE MISE EN SITUATION

@ Analyse d'une situation visa-vis du risque éleclrique ef
dé&finition des mesures de protection adaptées

e Evolution dans les zones d'environnement électrique
avec application des préconisations applicables

® Realisation d'opérations selon l'indice d'habilitation vise

e Mise en ceuvre et vérification des Equipements de
Protection Individuelle

TRAVAUX EN SOUS-GROUPES

e Rédaction et ufilisation de la documentation

e ldentification des indices d'habilitation nécessaires
selon differentes situations d'infervention
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ATTRIBUTION

FORMATION AT Py > =Ry » O & FINALE

RECYCLAGE A 7. | . : - / ' & Attestation de fin
& el e e ! " de formation

BO - |'|0 —~ HOV — ) .. e el | " =y .-‘. _— .. ¢ A B 4 | En cas de réussite aux

2 | T e ek NI WS évaluations théoriques
CHARGE DE CHANTIER ! R A ¥ AP NS VR l fi pr‘::xhque-s_i o
- “ | N B LN | e o L A RV ‘employeur recoit I'Avis

/ EXECUTANT | | L s e o -] G TR R4 % G o d'Habilitation pour son

collaborateur

RECYCLAGE ,' | f ' M A - =g y Remise d'un livret
S 2 W N 528 4 « Le risque electrique »

OPERATIONS | . e - VAT il A - v Y2 4 > ch faaiai
D'ORDRE NON _ e L, T ' | & e L Vo a chaque stagiaire
ELECTRIQUE '

COMPETENCES VISEES CONTENUS DE LA FORMATION

. ~ s
o0 !_%- = .
OBJECTIFS é i == g&

e |dentifier les types de courant, de contact, leurs
effets sur le corps humain et les moyens de protec-

Maintenir et actualiser les connaissances tion collective et individuelle existants
du personnel Chargé de Chantier / Exé- e Identifier les différents acteurs ainsi que leurs roles ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 70 %
cutant non électricien, leur permettre de et missions Accueil des stagiaires.
fravailler en securite dans des environne- e Respecter les prescriptions de sécurité liées a la Présentation du formateur et des stagiaires.
ments électriques selon les preconisa- réglementation et aux limites du champ d'interven- Présentation de la formation (validité/recyclage),
fions de la Norme NF C 18-510. fion des travaux d'ordre non électrique des objectifs et des compétences.

e Assurer la sécurité d'un chantier vis-a-vis du risque

eleciqye ACTUALISATION DES COMPETENCES

L' habilitation électrique
L'évaluation et la prévention des Accidents du Travail d’origine électrique

PRE-REQUIS il NOMBRE DE PARTICIPANTS
Les protections contre les contacts directs et indirects

méme nature que celle du recyclage

Les zones d'environnement
Les eéquipements de protection
Les outils et le matériel de travail

PERSONNES CONCERNEES

DUREE
: : Toutes personnes ayant a réaliser des travaux
1 jour soit 7 heures non électriques, dans un environnement élec-

trique (macons, peintres, techniciens de sur-

INTERVENANTS face, agents de sécurité, magasiniers, agents ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 30 %

de production,...)

)
L ]

Avoir suivi et validé une formation initiale de 1 a 12 personnes ° . . . .
e Les domaines de tension, les ouvrages et installations
@
@
®

Formateur en Prévention des Risques
Electriques et formé a la pédagogie
METHODES PEDAGOGIQUES RETOUR D'EXPERIENCE ET PARTAGE D'INFORMATIONS

- Alternance d'exposé )
EVALUATION - Analyse de situations de travail e Fchanges sur le retour d'expérience, les situations et difficultes rencontrees

La partie théorique est évaluée a travers un - Mises en situation pratique e Partage d’informations sur les pratiques

QCM

La partie pratique est évaluée a fravers des MOYENS PEDAGOGIQUES
mises en situation pratiques permettant d'ap- LA AR Lad A A

CAS CONCRETS

précier leur capacité a opérer en sécurité
conformément aux préconisations de la NFC
18-510

DOFPS

- Ressource multimédia
- Kit équipements de protection individuel
- Panneau pédagogique...

PRATIQUE

30%

THEORIE
y 70%

e Mise en situation pratique sur un ouvrage
ou une installation type

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

7 heures tous les 3 ans
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FORMATION

BS - BE MANOEUVRE
HE MANOEUVRE
HOV

OPERATIONS
D'ORDRE
ELECTRIQUE
TRAVAUX SIMPLES

OBIJECTIFS

Permettire au personnel effectuant des
opérations d'ordre électrique simple
(remplacement de prise, raccorde-
ment simple, changement d'ampoule,
rearmement de disjoncteur...) de
travailler en sécurité dans des environ-
nements electriques selon les préconi-
sations de la Norme NF C 18-510

PRE-REQUIS

Avoir des compétences en électricité dans
le domaine de la tension considéreé sur les
ouvrages ou installations électriques

DUREE

2 jours soit 14 heures

INTERVENANTS

Formateur en Prévention des Risques
Electriques et formé a la pédagogie

EVALUATION

La partie théorique est évaluée a travers un
QCM

La partie prafique est évaluée a fravers des
mises en situation pratiques permettant d'ap-
précier leur capacité a opérer en sécurité
conformément aux préconisations de la NFC
18-510

COMPETENCES VISEES

0 é i #°
@ Respecter les prescriptions de securite liees a la réglemen-

tation et aux limites du champ d'intervention des
manceuvres et des interventions Basse Tension elémentaires

e Identifier les types de courant, de contact, leurs effets sur
le corps humain et les moyens de protection collective et
individuelle existants

e |dentifier les différents acteurs ainsi que leurs roles et
missions
® Metlre en ceuvre les procédures de remplacement, de

raccordement en Basse Tension et les manosuvres en basse
et haute tension (HTA)

NOMBRE DE PARTICIPANTS

1 a 12 personnes

PERSONNES CONCERNEES

Toutes personnes ayant a réaliser de petits
travaux d'ordre électrique (remplacement de
prises, de luminaires en basse tension...) ou
des manceuvres d'exploitation (réarmement
de relais, réglage d'équipements élec-
triques...) en basse ou haute tension

(<50 000 volts)

METHODES PEDAGOGIQUES

o - Alternance d'exposé

- Analyse de situations de travail
- Mises en situation pratique

MOYENS PEDAGOGIQUES

“ - Ressource multimédia
i - Kit équipements de protection individuel
- Panneau pédagogique...

THEORIE

prariaue, 072
60%

ATTRIBUTION
FINALE

Attestation de fin
de formation

En cas de réussite aux
évaluations théoriques
et pratiques,
I'employeur recoit I'Avis
d'Habilitation pour son
collaborateur

Remise d'un livret
« Le risque electrique »
a chaque stagiaire

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

Accuell des stagiaires. Presentation du formateur et des stagiaires.
Presentation de la formation [validité / recyclage), des objectifs et
des competences.

L'HABILITATION ELECTRIQUE

® Defirifions @ Les grandeurs electrigues

® |ndices et activités carrespondantes

L'EVALUATION ET LA PREVENTION DES ACCIDENTS

DU TRAVAIL D'ORIGINE ELECTRIQUE

® Les différents elements de I'analyse des risques electrigues

® | =s mesures de prevention en vue de la reglisation d’opérations
d’ordre electrique

® | =5 principes de mise en ceuvre des opéerafions

LES DANGERS DU COURANT ELECTRIQUE

® Lesrisques résiduels @ Lo conduite 4 fenir

® | =5 différents moyens d'intervention

® | =5 différents facteurs de gravite d'une électrisation et court-circuit

® |=s stafistiques sur les accidents d'origine electrique

LES EFFETS DU COURANT SUR LE CORPS HUMAIN

o L=s effets du courant electrique sur le corps

® |l=: conseguences d'un accident électrique

® | = confact direct @ Le contact indirect

@ Le court-circuit, la surinfensite

LES PROTECTIONS CONTRE LES CONTACTS DIRECTS ET INDIRECTS

® | =5 ecrans ou obstacles @ Les princlpes de mise 4 la terre

@ |L=s disjoncteurs differentiels, disjioncteurs, portes fusibles

@ |'isolagtion renforcée et la séparation des circuits

@ |es differentes classes de materiel

® les indices de protection

LES OPERATIONS ELEMENTAIRES

® e remplacement de lusible en basse tension

® e remplacement d'une lampe, d'un accesscire d'un appareil
d’eclairage, d’'un socle de prise de courant ou d'un inferupteur
d l'identique

@ | = raccordement de matériel électrigue & un clrcuit en attente
(volet roulant, chauffe-equ...)

® | = rearmement de dispositif de protection dans le respect des
consignes données @ Le remplacement d’un elément électronigue

® Lo depose et larepose d'un inferrupteur, d’une prise de courant

EXERCICES INDIVIDUELS DE MISE EN SITUATION

e Analyse d'une situation vis-G-vis du risque électrique et definition
des mesures de profection adaptéees

@ Evolution dans les zones d'environrement electrique avec appl
cation des préconisations applicables

® Realsation d'opérations selon 'indice d’habilitation vise

® Mise en ceuvre ef vérification des Equipements de Protection Indi
viduelle

TRAVAUX EN SOUS-GROUPES

® Redaction et utilisation de lo documentation

® [dentification des indices d'habilitation nécessaires selon diffé
renfes situations d’intervention

LES MANOEUVRES D’EXPLOITATION

® Les manceuwres d'exploitation

® La modification de I'état électrique d'unresequ ou d'une
imstallation dars e cadre du fonctionnement mormal

® La mise en marche, le reglage ou l'arret d'equipements

® Lerearmement d’un relais de protection

® Le branchement et le débranchement d’'équipements
amovibles

LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION

@ L= EquipemeﬁTs de Protection Individuelle ou Collective

([gants isalants, casque, Tapis isolant...)

@ Lo verification des EPI

LES OUTILS ET LE MATERIEL DE TRAVAIL

® Lo reglementation et I'état de 'art (marquage CE, conformité
aux mormes, prescripfions de conception)

® Cmplol ef enfretien des principaux equipements et de 'outillage

LES CONDUITE A TENIR

® B cas d'incldent ou d’accident d'arigine glectigue

® Lesrisques residusls @ Les differents movens d'infervention

NOTIONS ELEMENTAIRES D'ELECTRICITE

® Lo production de courant

® Les unités de mesures electriques

® L=s differents types de courant

LES DOMAINES DE TENSION, LES OUVRAGES ET INSTALLATIONS

® Les différents domaines de tension

® Definifion des installations et ouvrages electriques

® Les l[ocaux reserves aux electriciens

LES ZONES D’ENVIRONNEMENT

@ L= classement des zones d'environnerment

® Les distances limites et les zones definies

LES TITRES D’HABILITATION

® Lo réeglementation sur les difféerents titfres d'habilitation

PREVENTION DES RISQUES ELECTRIQUES

® Les partenaires de la prevention

® Roles et missions des différents acteurs (employeur, chargés
de fravaux, chargés d'exploitation électrique...)

LES OPERATIONS D'ORDRE NON ELECTRIQUE

® [ hors tension (documentation et instructions...

@ Dans un environnement électrique

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

CAS CONCRETS
e Realisation d'opéeratiors d'ordre électigue fravaux simples,
e sitvation professionnelle lors des formdtions en infra-entreprise

VISITE DES INSTALLATIONS (INTRA -ENTREPRISE)

® Présentation des installations et locaux concernés par le titre
d’habilitation, identification des mesures de prévention appli
Cables

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

10h30 tous les 3 ans 76



5 , ' | _ ATTRIBUTION
FORMATION y | . = FINALE
RECYC I-AG E | ' Attestation de fin

de formation

BS - BE MANOEUVRE R | | En cas de réussite aux
HE MANOEUVRE & | | . 5 . evaluations theoriques

y ' et pratiques,
HOV o e—— L™ I'employeur recoit I'Avis

d'Habilitation pour son

RECYCLAGE collaborateur
Remise d’un livret

OPERATIONS : 1 mise d'un li
D'ORDRE y - | Fim O | S ehatus staglae
ELECTRIQUE \ - "

TRAVAUX

SIMPLES COMPETENCES VISEES CONTENUS DE LA FORMATION

OBJECTIFS u é ;ii ’0'

Maintenir et actualiser les connaissances Respecter les prescriptions de sécurité liées & la réglementa-

du personnel effectuant des opérations tion et aux limites du champ d'intervention des manceuvres

d'ordfe électrique simple (remplucement et des interventions Basse Tension élémentaires ENSEIGNEMENT TH EORK:QU E:60%
de prise, f@ccordemem" simple, change- ® [dentifier les types de courant, de contact, leurs effets sur le Accuell des stagiaires.

ment d'ampoule, rearmement de corps humain et les moyens de protection collective et Présentation du formateur Incendie et des stagiaires.
disjoncteur...) leur permetire de travailler individuelle existants Présentation de la formation.,

en securité dans des environnements

électriques selon les préconisations de la ® |dentifier les différents acteurs ainsi que leurs roles et missions des objectifs et des compétences.
Norme NF C 18-510 ® Metire en ceuvre les procedures de remplacement, de rac-

cordement en Basse Tension et les manceuvres en basse et Z

haute tension (HTA) ACTUALISATION DES COMPETENCES

L' habilitation électrique
L'évaluation et la prévention des Accidents du Travail d’origine électrique
Les protections contre les contacts directs et indirects

@
&
PRE-REQUIS 09, NOMBRE DE PARTICIPANTS .
T ——— ® [ es domadines de tension, les ouvrages et installations
L
®
L

i l‘ 1 a 12 personnes , )
Les zones d'environnement
Les équipements de protection

Les outils et le matériel de travail

Avoir suivi et validé une formation initiale de

méme nature que celle du recyclage

o PERSONNES CONCERNEES

travaux d'ordre électrique (remplacement de
prises, de luminaires en basse tension...) ou
des manceuvres d'exploitation (réarmement
INTERVENANTS de relais, réglage d‘éqt:iipements élecriques...)
e en basse ou haute tension (<50 000 volts)

DUREE w Toutes personnes ayant a réaliser de petits

1,5 jours soit 10h30

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 40 %

RETOUR D'EXPERIENCE ET PARTAGE D'INFORMATIONS
® Echanges sur le retour d’expérience, les situations et difficultés rencontrees

Formateur en Prévention des Risques
® Partage d'informations sur les pratiques

Electriques et formé a la pédagogie METHODES PEDAGOGIQUES

EVALUATION a* - Alternance d'exposé EXERCICES INDIVIDUELS DE MISE EN SITUATION
- Analyse de situations de travail ® Anadlyse d’'une situation vis-G-vis du risque &lectrique et définition

La partie théorique est évaluée a fravers un - Mises en situation pratique des mesures de protection adaptées

QCM ® |dentification, vérification et utilisation des Equipements de Protection Individuelle
La partie pratique est évaluée a travers des MOYENS PEDAGOGIQUES

mises en situafion pratiques permettant d'ap- - CAS CONCRETS

préCier leur Cﬂpacilé E:I Dpérer en Sécurﬁ'é - Ressource mUIﬁmédiG ® Mise en situation prqﬁque SUr un ouvrage

conformémeni aux pl’éCOI‘IiSCIﬁOﬂS de |CI NFC ? KH éqUipemENfS de prOtECiion indiVidUEI ouU une ins'l'q”qﬂon 'I'ype
18-510 - Panneauv pédagogique...

VISITE DES INSTALLATIONS (LORS DES FORMATIONS DANS VOS LOCAUX)
® Présentation des installations et locaux concernés par le titre d’habilitation,
identification des mesures de prévention applicables

THEHH; MAINTIEN DES CONNAISSANCES :
h30t |
PRATIQUE 10h30 tous les 3 ans

60%
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FORMATION
B1.B2.BR.BC.BE /4

OPERATIONS
D'ORDRE
ELECTRIQUE
BASSE TENSION

OBIJECTIFS

Permetire au personnel électricien
intervenant en Basse Tension de travailler
en sécurité dans des environnements
électriques selon les préconisations de la
Norme NF C 18-510

PRE-REQUIS

Avoir des compétences en électricité dans le
domaine de la basse tension résultant d'une
formation ou d'une pratique professionnelle

DUREE

3 jours soit 21 heures

INTERVENANTS

Formateur en Prévention des Risques
Electriques et formé a la pédagogie

EVALUATION

La partie théorique est évaluée a travers un
QCM

La partie pratique est évaluée a fravers des
mises en situation pratiques permettant d'ap-
précier leur capacité a opérer en sécurité
conformément aux préconisations de la NFC
18-510

COMPETENCES VISEES

B o0
= 11

Respecter les prescriptions de securité liees a la regle-
mentation et aux limites du champ d'intervention des
travaux, interventions et consignations en basse tension

Idenfifier les types de courant, de contact, leurs effets

sur le corps humain et les moyens de protection collec-
tive et individuelle existants

Identifier les différents acteurs dinsi que leurs réles et
missions

Mettre en ceuvre les procédures de reéalisation d'opéra-
tions, de travaux ou de consignation en Basse Tension

NOMBRE DE PARTICIPANTS

1 @ 12 personnes

PERSONNES CONCERNEES

Toute personne ayant a réaliser des travaux,
des interventions, des opérations ou des
consignations en milieu Basse Tension

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Analyse de situations de travail
- Mises en situation pratique

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimédia
- Kit @équipements de protection individuel
- Panneau pédagogique...

THEORIE
40%

PRATIQUE
60%

ATTRIBUTION
FINALE

Attestation de fin
de formation

En cas de réussite aux
évaluations théoriques
et pratiques,
I'employeur recoit I'Avis

d'Habilitation pour son
collaborateur

Remise d'un livret
« Le risque electrique »
a chaque stagiaire

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

Accuell des stagiaires.

Presentation du farmateur et des stagiaires.
Presentation de la formation (validité/recyclage),
des objectifs ef des compéetences.

L'HABILITATION ELECTRIQUE

® Definifions @ Les grandeurs electriques

® [ndices et activites correspondantes

L'EVALUATION ET LA PREVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

D'ORIGINE ELECTRIQUE

® Les différents éléements de Panalyse des risques électigques

® L=s mesures de prévention en vue de la réalisation d’opéerations
d'ordre electrique

® L=s principes de mise en ceuvre des operafions

LES DANGERS DU COURANT ELECTRIQUE

® L=srisques résiduesls @ La conduite O tenir

® L=s differents moyens d’infervention

® | =5 differents facteurs de gravite d'une electrisation et court-circuit

® L=s statistigues sur les accldents d'origine electrique

LES EFFETS DU COURANT SUR LE CORPS HUMAIN

® Les effets du courant électrique sur le corps

® | = consequences d'un acddent Slectrique

® | = contact direct @ Le contact indirect

® L= courf-circuif, la surinfensite

LES PROTECTIONS CONTRE LES CONTACTS DIRECTS ET INDIRECTS

® L=s ecrans ou obstacles @ Les principes de mise d ld terre

e Les disioncteurs differentiels, disjioncteurs, portes fusibles

@ L'isoclation renforcée st la séparation des circuits

® | =: différentes classes de matériel

® L=s indices de protection

NOTIONS ELEMENTAIRES D’ELECTRICITE

® O production de courant

® L=s Unités de mesures electrigues

® L=s différents types de courant

LES DOMAINES DE TENSION, LES OUVRAGES ETINSTALLATIONS

® L=s différents domaines de tension

® Definition des installations et ouvrages electriques

® Les [ocaux réserves aux electriciens

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

EXERCICES INDIVIDUELS DE MISE EN SITUATION

@ Analyse d'une situation vis-d-vis du risque electrique et
definition des mesures de protection adaptées

® Evolution dans les zones d'environnement electrigue
avec application des preconisations applicables

® Realisation d'opérations selon lindice d'habilitation vse

e Mise en csuvre et vérification des Equipements de
FProtection Individuelle

TRAVAUX EN SOUS-GROUPES

® Redaction et utilisation de la docurmentation

® |dentification des indices d'hakilifation necessaires
selon différentes situations d’infervertion

LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION

® Les Equipements de Protection Individuelle ou Collective
(gants isclants, casque, tapis isclant...) @ La verfication des EP

LES OUTILS ET LE MATERIEL DE TRAVAIL

® Lo reglementation et I'état de 'art (margquage CE, confarmité
aux hormes, prescriptions de conception)

® Emplol et enfretien des principaux equipements ef de 'outillage

LES CONDUITE A TENIR

® £ cas d'incident ou d’accident d’arigine electique

® lesrisques residuels @ Les differents moyens dlinfervention

LES ZONES D’ENVIRONNEMENT

@ L= classement des zones d'environnement

® Les distances limites et les zones definies

LES TITRES D'HABILITATION

® [ reglementation sur les différents titres d'hakilitation

PREVENTION DES RISQUES ELECTRIQUES

® L=s partenaires de la préevention

® Roles et missions des différents acteurs [employveur, charges
de fravaux, chargées d'explaitation electrique...)

LES OPERATIONS D'ORDRE NON ELECTRIQUE

@ [ hors tension ([documentation et Instruclions...)

® Dars un environnement electrique

® L=s operations particuliéres @ La surveillance de la zone de fravail

® L= balsage de |la zone de travaill

LA REALISATION DE TRAVAUX

® L= procédures de fravaux hors tension

® L=s fravaux dans un environnement electrigue

e Lo pose d'obstacles et d'isolants

LA REALISATION D'UNE CONSIGNATION EN BASSE TENSION

® Lo separation @ La condamnation

o l'identification @ La Vedfication d'Absence de Tersion

® [ mise d la terre et en court-circuif

® | =s procédures documentaires

LES INTERVENTIONS GENERALES EN BASSE TENSION

® Lo recherche et la localisation des défauts

e L'slimination des defauts, la réparation ou le remplacement
de 'élement defectusux ou d'une partie du matéeriel

® (= réglage et la verfication du fonclionnement

® Lo réalisation d'essais, de manceuvre, de vérification ou de
mesurdge

CAS CONCRETS
® Realsation d'operations d’ordre electrique en Basse Tension,
en situation professionnelle lors des formations en infra-entreprise

VISITE DES INSTALLATIONS (INTRA-ENTREPRISE)

® Présentation des installations et locaux concernés par le titre
d'habilitation, identification des mesures de prévention appli
capbles

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

10,5 hevures tous les 3 ans
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ATTRIBUTION
FINALE

Attestation de fin
de formation

FORMATION
RECYCLAGE
Bi.B2.BR.BC.BE /"

= _ (X S En cas de réussite aux
g— L) o ' - évaluations théoriques
et pratiques,
I'employeur recoit I'Avis
d'Habilitation pour son
collaborateur

Remise d'un livret
« Le risque electrique »

RECYCLAGE
OPERATIONS
D'ORDRE
ELECTRIQUE
BASSE TENSION

OBIJECTIFS

Maintenir et actudliser les connais-
sances du personnel électricien interve-
nant en Basse Tension, leur permetire
de travailler en sécurité dans des envi-
ronnements electriques selon les préeco-
nisations de la Norme NF C 18-510

PRE-REQUIS

Avoir des compétences en électricité dans le
domaine de la Basse Tension, résultant d'une

formation ou d'une pratique professionnelle

- Avoir suivi et valide une formation initiale de
méme nature que celle du recyclage

DUREE
1,5 jours soit 10h30

INTERVENANTS

Formateur en Prévention des Risques
Electriques et formé a la pédagogie

EVALUATION

La partie théorique est évaluée a fravers un
QCM. La partie pratique est évaluée a travers
des mises en situation pratiques permettant
d'apprécier leur capacité a opérer en sécuri-
té conformément aux préconisations de la
NFC 18-510

COMPETENCES VISEES

]
S %
a2 in 8

® Respecter les prescriptions de sécurité lieées a la régle-
mentation et aux limites du champ dlintervention des
travaux, interventions et consignations en basse tension

® |dentfifier les types de courant, de contact, leurs effets
sur le corps humain et les moyens de protection collec-
tive et individuelle existants

e |[dentifier les différents acteurs dinsi que leurs réles et
missions

® Metire en ceuvre les procedures de rédlisation d'opéra-
tions, de fravaux ou de consignation en Basse Tension

0%
i

NOMBRE DE PARTICIPANTS
1 a 12 personnes

PERSONNES CONCERNEES

Toute personne ayant a réaliser des travaux,
des interventions, des opérations ou des
consignations en milieu Basse Tension

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Analyse de situations de travail
- Mises en situation pratique

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimédia
- Kit équipements de protection individuel
- Panneau pédagogique...

THEORIE
PRATIQUE

40%
60%

a chaque stagiaire

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 60 %

Accuell des stagiaires.

Présentation du formateur et des stagiaires.
Presentation de la formation (validité/recyclage),
des objectifs et des compétences.

ACTUALISATION DES COMPETENCES

L' habilitation électrique

L'évaluation et la prévention des Accidents du Travail d'origine électrique
Les zones de |'environnement électrique

Les opérations d'ordre non électrique

La rédlisation de travaux

La réalisation d'une consignation en BT

Les intervention généerales en BT

La réalisation d'essai, de manoeuvre, de verification ou de mesurage

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 40 %

RETOUR D’EXPERIENCE ET PARTAGE D’'INFORMATIONS
® Echanges sur le retour d'expérience, les situations et difficultés rencontrées
® Partage d'informations sur les pratiques

EXERCICES INDIVIDUELS DE MISE EN SITUATION
e Analyse d’une situation vis-G-vis du risque &lectrique et définition
des mesures de protection adaptées
e |dentification, vérification et utilisation des Equipements de Protection Individuelle

CAS CONCRETS
e Reédlisation d'opérations d’ordre électrique en Basse Tension, en situation professionnelle

VISITE DES INSTALLATIONS (LORS DES FORMATIONS DANS VOS LOCAUX)
® Présentation des installations et locaux concernés par le titre d"habilitation,
identification des mesures de prévention applicables

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

10,5 heures tous les 3 ans
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FORMATION
H1-H2-HC-HE

OPERATIONS
D'ORDRE

ELECTRIQUE
HAUTE
TENSION

OBJECTIFS

Permetftre au personnel électricien
infervenant en Haute Tension de fravail-
ler en sécurité dans des environnements
électriques selon les préconisations de
la Norme NF C 18-510

PRE-REQUIS

Avoir des compétences en électricité dans
le domaine Haute Tension, résultant d'une
formation ou d'une pratique professionnelle

DUREE

4 jours soit 28 heures

INTERVENANTS

Formateur en Prévention des Risques
Electriques et formé a la pédagogie

EVALUATION

La partie théorique est évaluée a travers un
QCM

La partie pratique est évaluée a travers des
mises en situation pratiques permettant d'ap-
précier leur capacité a opérer en sécurité
conformément aux préconisations de la NFC
18-510

BOFPS

..0
iy

COMPETENCES VISEES

D il

Respecter les prescriptions de securite liees a la régle-
mentation et aux limites du champ d'intervention des
travaux et consigndtions en Haute Tension

Identifier les types de courant, de contact, leurs effets
sur le corps humain et les moyens de protection collec-
tive et individuelle existants

Identifier les différents acteurs ainsi que leurs roles et
missions

Metire en ceuvre les procédures de réalisation de tra-
vaux ou de consignation en Haute Tension

NOMBRE DE PARTICIPANTS

1 @ 12 personnes

PERSONNES CONCERNEES

Toutes personnes ayant a réaliser des fravaux,
ou des consignations en Haute Tension

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance d'exposé
- Analyse de situations de travail
- Mises en situation pratique

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Ressource multimédia
- Kit équipements de protection individuel
- Panneau pédagogique...

THEORIE
40%

PRATIQUE -
60%

ATTRIBUTION
FINALE

Attestation de fin
de formation

En cas de réussite aux
évaluations théoriques
et pratiques,
I'employeur recoit I'Avis
d'Habilitation pour son
collaborateur

Remise d'un livret
« Le risque electrique »
a chaque stagiaire

CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40 %

Accuell des stagicires.

Presentation du formateur et des stagiaires.
Presentation de la formation [valdite / recyclage),
des objectifs et des compéetences.

L'HABILITATION ELECTRIQUE

® Definitions @ Les grandesurs electriques

® ndices et activites corespondantes

L’EVALUATION ET LA PREVENTION DES ACCIDENTS

DU TRAVAIL D’ORIGINE ELECTRIQUE

@ L=: difféerents eléments de Panalyse des risques eélectriques

® | =: mesures de prevention en vue de |la réalisation d'operations
c’ordre electriqus

@ [ =: principes de mise en ceuvre des opérations

LES DANGERS DU COURANT ELECTRIQUE

® Les risques résiduels @ La conduite & tenir

® L=s differents moyens d'intervention

® | =: differents facteurs de gravite d'une lectrisation et court-clrcult

® L=s stafistiques sur les accidents d'origing electrique

LES EFFETS DU COURANT SUR LE CORPS HUMAIN

@ Les effets du courant electrigue sur le corps

® | = consequences d'un accident électique

® | = contact direct @ Le contact indirect

® | = court-circuit, la surintensité

LES PROTECTIONS CONTRE LES CONTACTS DIRECTS ETINDIRECTS
® Les ecrans ou obstacles @ Les principes de mise 4 la terre
® L=s disjoncteurs differentiels, disjoncteurs, portes fusibles

@ L'isclation renforcée et la separation des circuits

® | =: différentes classes de materiel

® L =5 indices de protection

NOTIONS ELEMENTAIRES D’ELECTRICITE

® Lo production de courant

® L=s unités de mesures electriques

® =5 differents types de courant

LES DOMAINES DE TENSION, LES OUVRAGES ET INSTALLATIONS
@ L=s différents domairnes de tension

® Definition des installations et ouwrages electrigues

® L =5 locaux réserves aux electriciens

EXERCICES INDIVIDUELS DE MISE EN SITUATION

® Analyse d'une situdtion Ms-d-ds du sque électrigue et définition
cles mesires de protection adapriées

® Hvolution dars les zones d'emvironnement électrique
avec dpplication des préconisatiors applicables

@ Rédlisation d'opératiors selon I'indice d'habkilitation wvsé

® Mise en cauvre et VArification des Equipements de Protection
Individuelle

TRAVAUX EN SOUS-GROUPES

® Redaction et ufilisation de la docurmentation

® l[dentification des indices d'habiitation nécessaires selon differentes
situgtions d'infervention

LES ZONES D'ENVIRONNEMENT

® L& classerment des zones d'envircnnement

@ L=s distances imites et les zones definies

LES TITRES D'HABILITATION

® La reglementation sur les differents titres d'habilitation

PREVENTION DES RISQUES ELECTRIQUES

® =5 parfenalres de | prevention

® Roles et missions des differents acteurs (emplayeur, charges
de travaux, chargés d'exploitation électrique...)

LA REALISATION DE TRAVAUX EN HAUTE TENSION

® | =5 procedures de tfravaux haors tension

® =5 fravaux dans un emvironnement electrigque

® Lo pose d'obstacles et d'isolants

LA REALISATION D'UNE CONSIGNATION EN HTA

e La separatfion e La condamnation

® L'identification @ La Vérification d’Absence de Tension

® = veroullage ef llinter-verrouillage

® | =5 operations sur fransformateur de puissance

® La mise d la terre et en court-circuit

® | = procedures documentaires

® L= risque de fension induite

LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION

® Les Fquipements de Protection Individuelle ou Collective
([gants |solants, casque, Tapis isolant...)

® La verification des EPI

LES OUTILS ET LE MATERIEL DE TRAVAIL

® Lo reglementation et Petat de 'art [marquage CE, conformite
JUX normes, prescriptions de conception|

o Ermplol et entretien des principgux equipements et de 'outlllage

LES CONDUITES A TENIR

® Cncas d'incldent ou d’accident d'origine electrique
Les risques residusls @ Les difféerents moyens d'intervention

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60 %

CAS CONCRETS
@ Redalisation d'opératiors d'ordre électrigue en Haute Tension,
en situction professionnelle lors des formations en intfra-entreprise

VISITE DES INSTALLATIONS (INTRA-ENTREPRISE)

® Présentation des installatiors et locaux concarmés
par le fitre d'hakilitation, identification des mesures
de prévention applicables

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

10,5 hevures tous les 3 ans
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ATTRIBUTION
FINALE

Attestation de fin
de formation

FORMATION
RECYCLAGE

H1-H2-HC-HE

RECYCLAGE
OPERATIONS
D'ORDRE
ELECTRIQUE
HAUTE TENSION

En cas de réussite aux
évaluations théoriques et
pratiques, I'employeur
recoit I'Avis d'Habilitation
pour son collaborateur

g . | | Remise d'un livret
' - « Le risque electrique »
a chaque stagiaire

SRR T S ___

COMPETENCES VISEES CONTENUS DE LA FORMATION
OBJECTIFS - é l.l oe
Maintenir et actualiser les connais- e Respecter les prescriptions de sécurité liées a la régle- ENSEIGNEMENT TH EOR|QUE : 60 %
; . mentation et aux limites du champ d'intervention des
sc:ncfr:es dIiIJ pe_:,rs?nm?l eie;c.’rnmen w;:ervde— tfravaux et consignations en Haute Tension Accuell des stagiaires.
nant-en. nalie 1ension. Ul permers ae e |dentifier les types de courant, de contact, leurs effets Présentation du formateur et des stagiaires.
travailler en SE?UT!TG dans des environ- sur le corps humain et les moyens de protection collec- Présentation de la formation (validité/recyclage),
nements électriques selon les préconi- tive et individuelle existants des objectifs et des compétences.
sations de la Norme NF C 18-510 e Identifier les différents acteurs ainsi que leurs rdles et
missions p
e Mettre en ceuvre les procéedures de redlisation de ACTUALISATION DES COMPETENCES
fravaux ou de consignation en Haute Tension e L'habilitation électrique
e |'évaluation et la prévention des Accidents du Travail d’'origine électrique
PRE-REQUIS NOMERE DE PARTIGIFANTS o Les zones .c:Ie I'environnement électrique
Avoir des compétences en électricité dans le ! e I’?CI:!SCJI!OH ;:Ie fravaux e HJIA
domaine de la Haute Tension, résultant d'une 1 a 12 personnes o Lamrealisanen oune sorsigrielieryen HlA
formation ou d'une pratique professionnelle
- Avoir suivi et validé une formation initiale de ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 40 %
méme nature que celle du recyclage o PERSONNES CONCERNEES
DUREE Toutes personnes ayant a réaliser des travaux, EXERCICES INDIVIDUELS DE MISE EN SITUATION
. . ou des consignations en Haule Tension e Andalyse d'une situation vis-a-vis du risque électrique et définition
1,5 jours soit 10h30 des mesures de protection adaptées
e Evolution dans les zones d'environnement électrique avec application
INTERVENANTS METHODES PEDAGOGIQUES des préconisations applicables
Formateur en Prévention des Risques - Alternance d'expose e Rédalisation d'opérations selon l'indice d’habilitation visé
Electriques et formé a la pédagogie - Analyse de situations de fravail fifant f gt W S — , e ol b i
- Mises en situation pratique e |deniification, vérification et utilisation des Equipements de Protection Individuelle
EVALUATION
— T e TRAVAUX EN SOUS-GROUPEST
a partie théorique est évaluée a travers un . : e 1 ;
QCM. La parfie pratique est évaluée & travers MOYENS PEDAGOGIQUES * Redaction etuiiisation de la documentation
des mises en situation pratiques permettant s Uie o T o ® Idenflflgcjrlon des indices d |"1.C]bl|IJrCIJrIO!'1 nécessaires
d'apprécier leur capacité a opérer en sécuri- - Kit Equinemenils de profection individuel selon differentes situations d'infervention
té conformément aux préconisations de la - Panneau pédadgoaiave...
NFC 18-510 b b CAS CONCRETS
e Reéalisation d'opérations d’ordre électrique en Haute Tension, en situation profes
sionnelle

VISITE DES INSTALLATIONS (LORS DES FORMATIONS DANS VOS LOCALUX)
THEORIE e Présentation des installations et locaux concernés par le titre d habilitation,

40%
PRATIQUE MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

60% 10,5 heures tous les 3 ans
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POUR LA SECURITE
ET LA SANTE DE TOUS,

NE PRENEZ PAS DE RISQUE!

Notre métier,
Vous former'!

UF PS5

ORGANISME DE FORMATION PREVENTION & SECOURISME

Tel : 01.78.52.98.78
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